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1. Premessa

La presente relazione viene redatta in ottemperanza a quanto stabilito dal combinato
disposto degli art. 14 e 16 del Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Azienda
Pubbliche di Servizi alla Persona, approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e successivamente
modificato con D.P.Reg. 13/12/2007 n. 12/L e con D.P.Reg. 08/08/2008 n. 10/L secondo i quali “/a
refazione illustrativa sull'andamento della gestione esprime le valutazioni di efficacia dell’azione
condolta sulla base dei risultati conseguiti, in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti. Essa
tiene conto delle risultanze del controllo di gestione e delle relazioni delf'organo di revisione
contabile”. e "deve evidenziare le cause del risultato negativo, indicando le modalita di copertura
delfa perdita e le azioni per il riequilibrio della gestione aziendale".

Tale richiamo normativo viene ripreso anche dal vigente “Regolamento di Contabilita"
dellAzienda dove, all'art. 13, si dispone che: “La relazione illustrativa sulfandamento della
gestione esprime le valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulla base dei risultati conseguiti, in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti. Essa tiene conto delle risultanze del controllo di
gestione e delle relazioni dell'organo di revisione contabile”.

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Piccolo Spedale" di Pieve Tesino, ente di diritto
pubblico senza finalita di lucro, & nata il 01/01/2008 dalla trasformazione dell'lstituzione pubblica di
assistenza e beneficenza di Pieve Tesino in Azienda pubblica di servizi alla persona, ai sensi della
Legge Regionale 21 settembre 2005 n. 7. Posto che la legge regionale ha introdotto, tra I'altro,
I'ordinamento finanziario e contabile delle aziende, improntato su una contabilita di tipo economico,
basata sul metodo della partita doppia e che la sperimentazione di tale sistema & stata
positivamente effettuata nel corso del 2007 (con esonero dalla tenuta della contabilita finanziaria
dell’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, disposto in via definitiva dalla Giunta Provinciale a
partire dall'anno 2008), I'anno 2017 costituisce il decimo esercizio in cui il bilancio dell’Azienda
viene redatto con i principi della contabilita economica, cosi come prescritto dalla normativa sopra
richiamata.

L'Azienda, inoltre, applica il regime contabile del c.d. “controllo di gestione”, previsto dalla

normativa a partire dal 2010.

2. Obiettivi strategici e principali risultati conseguiti nel 2017

L'attivita dell’'Azienda, in virtd della propria missione aziendale, & volta a provvedere

all'assistenza delle persone che ne hanno bisogno, cercando di assicurare loro una alta qualita di



vita, nel rispetto dell'individualita, della riservatezza e della dignita della persona. Tale obiettivo
viene perseguito attraverso un’assistenza personalizzata, diversificata, qualificata e continuativa, in
stretta collaborazione con la famiglia e secondo lo spirito di “rete assistenziale” integrata con gli
altri Enti pubblici assistenziali e sanitari, Associazioni, Servizi Territoriali e con il volontariato. Pur
nell'ottica dell’assistenza personalizzata, I'Azienda eroga i servizi secondo i principi di eguaglianza,
imparzialita e continuitd, diritto di scelta, partecipazione, efficienza ed efficacia.

L'Azienda, inoltre, contribuisce alla programmazione sociale e socio-sanitaria e di governo
delle politiche sociali del territorio, eroga e promuove interventi e servizi nell'ambito del sistema di
politiche sociali e socio-sanitare, con particolare attenzione ai servizi ad alta integrazione socio-
sanitaria e di supporto alla non autosufficienza, nel rispetto delle disposizioni date dagli enti locali
titolari della competenza socio-assistenziale e socio-sanitaria (APSS, PAT) ed entro le regole
imposte dai sistemi di autorizzazione e di accreditamento e degli eventuali accordi contrattuali
allo scopo sottoscritti. Tra i suoi scopi statutari vi € altresi la realizzazione di attivita strumentali
volte all'ottimizzazione dei servizi e degli interventi, alla valorizzazione del patrimonio dell’Ente ed
al finanziamento delle attivita istituzionali dello stesso.

Come ricordato in premessa, I'anno 2017 rappresenta il decimo anno di vita della nuova
azienda, 'Ente si & ormai adeguato alla nuova normativa e all' applicazione dello Statuto e dei
Regolamenti aziendali (Regolamento di Organizzazione, del Personale, dei Contratti e della
Contabilita).

A tale proposito si precisa che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04
d.d. 10.01.2012 con la quale in base all'art. 2 comma 4 Legge Regionale n.7/2005 veniva sospeso,
in sede di autotutela, I'efficacia delle disposizioni statutarie sui particolari modelli organizzativi e di
gestione a seguito della sentenza del Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento
n.277 del 9 novembre 2011e dell’art.4 comma 4 della Legge Regionale n.8/2011.

La sospensione delle disposizioni statutarie ha comportato per gli anni 2012,2013, 2014, e
2015 in via temporanea, in attesa dell'emanazione dei nuovi limiti da parte della Regione per poter
applicare i particolari modelli organizzativi, I'attribuzione delle competenze di gestione al Direttore.

Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 d.d.29.10.2014 & stato adottato il
nuovo Statuto della A.P.S.P. "Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, a seguito delibera della Provincia
Autonoma di Trento n.1514 d.d.04.09.2014;

Il nuovo Statuto prevede la separazione dei poteri, quindi I'attribuzione delle competenze di
gestione al Direttore.

Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.45 d.d.03.12.2015 sono state
approvate le modifiche al nuovo statuto della A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, secondo

le osservazioni della Regione Trentino Alto Adige d.d.10.11.2014.
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Con Deliberazione della Giunta Regionale n.278 del 19/12/2014 veniva approvato il nuovo

statuto dell’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

Con Deliberazione n.08d.d.25.01.2017 sono state approvate le modifiche dello Statuto della
A P.S.P. "Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, secondo la Legge Regionale n.09 d.d.28 settembre
2016.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n.61 del 31.03.2017 venivano approvate le
modifiche allo Statuto dell’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino;

Nell’agosto 2008 & stato conferito l'incarico di Direttore alla dott.ssa Armanda Denicold,
direttrice uscente dell’'ex IPAB, e si & provveduto allindividuazione del sostituto del direttore, ai
sensi dell'art. 9, comma 6, della L.R. n. 7/2005, nella persona della collaboratrice amministrativa
dott.ssa Luisanna Avanzo.

Nellanno 2013, con Deliberazione n.23 d.d.18.06.2013 si € insediato il nuovo Consiglio di
Amministrazione, che durera in carica 5 anni, fino al 18.06.2018.

Nellanno 2013, con Deliberazione n.37 d.d.19.08.2013 il nuovo Consiglio di
amministrazione ha affidato lincarico di Direttore delllA.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino
alla dott.ssa Armanda Denicold fino al 31.12.2014.

Nell'anno 2014, con Deliberazione n.50 d.d.30.12.2014 il Consiglio di Amministrazione ha
affidato I'incarico di Direttore dellA.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino alla dott.ssa Armanda
Denicold fino alla scadenza (18.06.2018) del mandato dell’attuale Consiglio di Amministrazione
insediatosi il 18/06/2013.

Nell'ultimo anno si & assestato il turn over del personale amministrativo, in particolare
I'assenza per maternita dell'Assistente Amministrativo, e dirigenziale (negli anni precedenti
assenza per maternita Direttore ed assenza per maternita Collaboratrice amm.va), pur essendoci
comunque un minimo di passaggio di consegne e difficoltd nello stabilire competenze,
responsabilita, compiti, mansioni.

In particolare la Direttrice & stata assente per congedo parentale nel corso delfanno 2017
dal 01.08.2016 al 31.08.2016 con rientri in base alle esigenze di servizio.

La rag. Gadotti Alexandra & stata nominata con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.02 d.d.25.01.2017 sostituto del Direttore dal 25.01.2017 al 31.05.2017;

La rag. Gadotti Alexandra & stata assente per maternita dal 22.06.2017 al 31/12/2017 ed &
stata sostituita dal rag Minati Andrea, terzo classificato in graduatoria.

La dott.ssa Luisanna Avanzo & stata nominata con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.23 d.d.14/06/2017 sostituto del Direttore dal 26..06.2017 al 07.07.2017;

La dott.ssa Luisanna Avanzo, ha un contratto part time temporaneo a 18 ore settimanali

fino al 31 maggio 2018;



Si e, pertanto, continuato a sostituire la dott.ssa Avanzo con:
e la rag. Pezzi Rosanna, prima classificata nella graduatoria della selezione pubblica
per Assistente Amministrativo categoria C livello base a tempo determinato a 36
ore settimanali approvata con Determinazione del Direttore n.72 d.d.15.05.2015,
dal 01.01.2017 al 13.04.2017
e il rag. Trentin Giuliano, ottavo classificato dal 28.03.2017 al 31.05.2018;

Per quanto riguarda I'esecuzione di lavori sul'immobile dell’A.P.S.P, oltre agli interventi di ordinaria
manutenzione realizzati dall’operaio qualificato:

e con Decreto del Presidente n.04 d.d.29.03.2017 & stato richiesto il contributo ai sensi
dell'art. 19 bis L.P. n. 6 dd 28/05/1998 e ai sensi dell art.4 comma lettera b)
dellALLEGATO A alla Deliberazione della Giunta Provinciale n.268 d.d.17.02.2017 per
Euro 210.790,00 per I'acquisto degli immobili p.ed. 50, p.ed. 695 e p.f. 5/2 in P.T. 1189 in
C.C. di Pieve Tesino.

e con Decreto del Presidente n.05 d.d.29.03.2018 & stato richiesto un contributo in conto
capitale per interventi di edilizia sulle Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) alla P.A.T. ai
sensi del comma 1 e 6 bis dell’articolo 19 bis della Legge Provinciale 28 maggio 1998 n. 6
e art.4 comma 1 lettera a) dellALLEGATO A alla Deliberazione della Giunta Provinciale
n.268 d.d.17.02.2017 per Euro 3.455.600,00 per i lavori di ristrutturazione e ampliamento
dell'edificio destinato a Residenza Sanitaria Assistenziale contraddistinto dalla p.ed. 51-
p.ed. 50 — p.ed. 695 e p.f. 5/2in P.T. 1189 in C.C. Pieve Tesino.

In febbraio si & provveduto all'approvazione del programma di acquisto di beni mobili per la
richiesta di contributo in P.A.T. per la sostituzione di un carrello farmaci e un sollevatore ai sensi
della L.P. n. 14/1991 ed in settembre e stata richiesta un pelamele ed un sollevatore in
sostituzione di quelli esistenti.

Nel corso dell'anno 2017 sono stati acquistati arredi, apparecchiature ed attrezzature per
Euro 2.965,15.= senza contributo PAT.

Il Documento Programmatico sulla Sicurezza, per la protezione dei dati personali non &
stato aggiornato in quanto ai sensi del Decreto “Semplificazioni” nr.5/2012 non & pil obbligatorio.
Si e provveduto, comunque ad UPIPA il servizio di consulenza in materia di privacy.

A dicembre 2017 con la Determinazione del Direttore n. 144 d.d. 07.12.2016 avente ad
oggetto: " Approvazione del Piano della Formazione del Personale biennio 2016-2017.

L'attivita di formazione del personale € stata organizzata sia con corsi presso I'Azienda, sia

con la partecipazione ad iniziative esterne. La politica formativa continua ad essere una leva



portante della politica di gestione della risorse umane dell'Ente mettendo al centro del proprio agire
la crescita culturale e professionale del personale e commisurandola alle esigenze della nuova
Azienda. Le ore di formazione dei dipendenti complessivamente svolte nel 2017 sono state 765 e
trenta minuti (come dalla Relazione di analisi della formazione d.d.04.04.2018 anno 2017 redatta
dal Responsabile della Formazione dott. Werner Moranduzzo).

Con Determinazione del Direttore n.14 d.d.23.01.2018 & stato preso atto della graduatoria
finale di merito del concorso pubblico per esami in forma congiunta per I'assunzione a tempo
indeterminato di OSS a tempo pieno e a tempo parziale cat.B, livello evoluto, 1* posizione
retributiva.

Si & provveduto al rinnovo della convenzione con il Consorzio della Cooperazione Sociale
(Con.Solida) relativa all'inserimento di due operatrici, uscite dalle liste di mobilita, nel’ambito dei
servizi di animazione e socio-assistenziale. E' stata inoltre rinnovata la convenzione per lo
svolgimento dei tirocini formativi presso I'A.P.S.P. da parte degli studenti della scuola per O.S.S. di
Borgo Valsugana “Opera Armida Barelli".

E stato appaltato dal 01.09.2015 al 28.02.2018 alla Cooperativa Alisei di Rovereto il
servizio pulizie ordinarie e periodiche presso I'A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

Nel 2017 si & collaborato con I'Azienda Provinciale dei Servizi Sanitari della PAT per
limplementazione del progetto di tele cardiologia con il sistema informatico di registrazione,
refertazione ed archiviazione degli elettrocardiogrammi (sistema MUSE per le RSA) attivato nel
corso dell’anno 2011.

E' stato continuamente perfezionato I' implementato del programma CBA per la gestione
informatica delle cartelle cliniche ed assistenziali, iniziato a settembre 2011. Grazie a questo, il
personale medico, infermieristico, fisioterapico ed assistenziale effettua le consegne in via
interamente informatizzata.

Come previsto dalla Carta dei Servizi, ogni anno vengono somministrati agli utenti e loro
familiari i questionari sul grado di soddisfazione e I'indagine nel 2017 ha fornito all'Ente un quadro
sicuramente positivo sul livello qualitativo dei servizi percepito sia da parte degli ospiti sia da parte
dei loro parenti ed anche utili indicazioni sulle azioni correttive da intraprendere per |l
miglioramento dei servizi stessi. Si pud pertanto affermare che vi & in generale una positiva
percezione dei servizi erogati da questa struttura.

Si fa infine presente che I'azione dellAmministrazione si & mossa su aspetti da considerarsi
“strategici”, come ad esempio il mantenere (e per quanto possibile migliorare) la qualita dei servizi
offerti agli utenti ed il graduale conseguimento di tutti i requisiti strutturali, tecnologici ed
organizzativi necessari per il mantenimento dell’autorizzazione sanitaria e dell’accreditamento

definitivo triennale rilasciato dalla Provincia con Determinazione del dirigente generale n.04 d.d.21

gennaio 2016.



Il rispetto delle Direttive Provinciali per le RSA & testimoniato dall’esito positivo delle due
verifiche annuali, tecnico sanitaria e amministrativa a cui I'Ente & stato soggetto nel corso del
2017.

In data 25.01.2016 con lettera del Dipartimento Salute e solidarietd sociale & stata
trasmessa copia della Determinazione del Dirigente generale n.4 d.d.21.01.2016 con la quale &
stato rilasciato I'accreditamento istituzionale triennale per la funzione residenziale di RSA per n.52
posti letto;

L'A.P.S.P. garantisce la partecipazione degli utenti al miglioramento della qualita dei servizi
attraverso i rappresentanti degli ospiti.

Con Decreto del Presidente n.02 d.d.12.05.2014 sono state indette le elezioni dei
Rappresentanti degli ospiti nel Consiglio di Amministrazione ai sensi del Regolamento approvato
con deliberazione del C.d.A. n. 36 dd. 27.08.2008.

Con Decreto del Presidente n.03 d.d. 26.05.2014 sono state proclamate elette
rappresentanti degli ospiti nel Consiglio di Amministrazione la Signora Busana Paola e la Signora
Mazzanotte Liliana, che durano in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio di
Amministrazione e cioé sino al 18.06.2018. La Signora Busana Paola & decaduta dall'incarico,
vista la prossima scadenza del Consiglio di Amministrazione in data 18.06.2018 si provvedera alla
rielezione dei rappresentanti degli ospiti nel secondo semestre del 2018.

Ai soli fini statistici si allega alla presente relazione scheda statistica relativa al turn over
degli ospiti, nel corso dell’'anno 2017.

Si evidenzia infine che nel corso dell'anno 2017 il Consiglio di Amministrazione si & riunito
per 07 volte ed ha assunto n.49 deliberazioni mentre i decreti assunti dal Presidente ammontano a
n. 17, le Determinazioni del Direttore sono state nr.148.

Dell'esercizio in esame & stato redatto il documento relativo alla contabilitd analitica, come
previsto dagli articoli 9 e 29 del regolamento di contabilita, approvato con D.P.Reg. 13.04.20086, n.
4/L,. al fine di poter intervenire per una pit efficiente ed efficace gestione amministrativa e
contabile.

Anche se lo strumento del controllo di gestione & al suo ottavo anno di vita, dalle prime
analisi effettuate nel corso del 2017 si evince che la gestione della struttura risulta puntuale e
corretta. La regolarita finanziaria e contabile degli atti adottati dagli organi dell’Azienda e la
corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze della gestione & stata regolarmente e
puntualmente supervisionata e certificata dall'Organo di Revisione.

Il bilancio d’esercizio & stato chiuso in utile al 31.12.2017 per Euro 554,46.=;

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.15 d.d.03.04.2012 veniva
accantonato l'avanzo di amministrazione risultante dallultimo conto consuntivo dell'|lPAB nel
Fondo integrazione rette di cui all'art.7 bis D.P. Reg. n.4/L d.d.13.04.2006.



In seguito al recepimento della Circolare della Regione Autonoma Trentino Alto Adige del
22/03/2017 ed al decreto del Presidente della Regione n.7 del 17/03/2017 in materia di contabilita
delle aziende pubbliche di servizi alla persona; ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera e), del
suindicato decreto che abolisce il “Fondo integrazione rette” a decorrere dal bilancio 2016, si &
provveduto alla chiusura del precedente fondo e alla creazione di un nuovo fondo denominato
“Altre riserve” che potra essere utilizzato a copertura di eventuali future perdite di esercizio.

Con Deliberazione n.44 d.d.28.12.2017 il Consiglio di Amministrazione ha approvato un
budget in pareggio, nella consapevolezza che un'eventuale perdita sarebbe stata coperta
ricorrendo all'utilizzo delle Riserve di ufili che fanno arte del Patrimonio netto dellAzienda, nel
preciso intento di non diminuire gli standard qualitativi di tutti i servizi garantiti dall’A.P.S.P. “Piccolo
Spedale” — di Pieve Tesino.

Le maggiori entrate che hanno maggiormente inciso sul bilancio rispetto all'anno
precedente sono le seguenti:

- maggiori entrate per retta sanitaria a carico A.P.S.S. per Euro 9.346,68..=;

- maggiori entrate per retta alberghiera per Euro 26.026,80.=;

- tariffe pasti a domicilio e Asilo Cinte Tesino per Euro 4.863,40.=
Invece le spese che hanno maggiormente inciso sul bilancio rispetto all’'anno precedente

sono le seguenti:

- maggiori spese per salari e stipendi personale amministrativo per euro 25.234,75.= dovuti
alla copertura di una maternitd e delle consegne tra personale uscente ed entrante in
servizio;

- minore spesa per appalio ristorazione (dal 01.05.2017 €& subentrata la ditta Sma

Ristorazione di Bergamo che ha vinto I'appalto) per Euro 32.408,84.=
3. Rispetto delle direttive triennali impartite dalla PAT

La PAT con delibera numero 2537 del 29 dicembre 2016 ha deliberato le direttive triennali
2017/2019 integrate dalla Deliberazione n.215 d.d.10.02.2017 per le APSP, che gestiscono
Residenze socio sanitarie per il conseguimento degli obblighi previsti dall'art. 79 dello Statuto e per
la razionalizzazione e qualificazione delle spese.

Nel corso del 2017 sono state rispettate ed & stata data attuazione alle direttive, in particolare:

razionalizzazione dei processi di acquisto: con determinazione n.13 d.d.23.01.2018 si &
aderito alla convenzione PAT per la fornitura di dispositivi monouso e pluriuso per

lincontinenza e ligiene personale . LAPAC sta procedendo alle gare di affidamento in



modo da mettere a disposizione la convenzione per i presidi per lincontinenza, per le

pulizie ambientali e per il noleggio della biancheria piana.

personale amministrativo: e stata sostituita I'Assistente amministrativo per maternita e la
Collaboratrice Amministrativa a tempo parziale temporaneo con un Assistente

Amministrativo a tempo pieno 36 ore settimanali.

procedure per I'assunzione di personale: con Decreto del Presidente n.02 del
23.03.2017 e stato approvato lo schema di convenzione per la disciplina dei rapporti di
collaborazione fra le A.P.S.P. "Redenta Floriani” di Castel lvano, “Suor Agnese” di Castello
Tesino, “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di
Borgo Valsugana, “San Giuseppe” di Roncegno, “Suor Filippina” di Grigno per la gestione
associata delle procedure per l'acquisizione di risorse umane da utilizzare presso le

A.P.S.P. con sede nella Comunita di Valle Bassa Valsugana e Tesino.
incarichi di consulenza e collaborazione: sono legati all'attivita istituzionale.

adesione all’osservatorio smart-point: con Determinazione del Direttore n.88 d.d.
13.06.2017 e stato data I'adesione al progetto “Smart Point” — anno 2017.

operazioni di indebitamento: non risultano operazioni di indebitamento in essere nel

periocdo oggetto di monitoraggio.

4. Conclusioni

Nell'anno 2017 I’Amministrazione ritiene di aver operato al meglio delle possibilita per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati e dei fini istituzionali dellEnte. Pur nelle difficolta
riscontrate e nei limiti della struttura organizzativa, I'Amministrazione ha sempre operato
perseguendo il costante miglioramento della qualita dei servizi e della valorizzazione del
patrimonio dell’Ente. Il mantenimento di buone relazioni con tutte le parti sociali (ospiti, parenti e
dipendenti) ha consentito di affrontare tutti i problemi emersi in un clima di fiducia e di
collaborazione.

Pur nella limitatezza delle risorse disponibili (la retta di Euro 45,50 & ben al disotto della
media provinciale), in confronto alle necessita dei servizi ed agli obiettivi di miglioramento continuo,

questa Amministrazione ha sempre inteso impegnarsi per il perseguimento degli obiettivi suddetti,



operando soprattutto affinché si radichi nella propria organizzazione la “cultura della qualita”, con
particolare riguardo alla relazione, al rispetto della persona, e alla umanizzazione del servizio.

Alla luce di quanto sopra, I'aver chiuso in utile per Euro 554,46 testimonia non solo lo
sforzo fatto per non gravare sullospite, ma pure ['attenzione posta da parte di questa
amministrazione al contenimento della spesa corrente.

L'utile d’esercizio di Euro 554,46 verra accantonato ad utili degli esercizi precedenti, iscritti

nel passivo dello stato patrimoniale del Bilancio 2017 per Euro 312.237,51

Pieve Tesino, 17.04.2018
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Apsp “Piccolo Spedale”
di Pieve Tesino

tel. 0461/594179-592612 —fax 0461/592034
E-mail: upipa.pievetesino@mail.infotn.it

SCHEDA STATISTICA RIGUARDANTE GLI OSPITI DELL’ANNO 2017

Giorni presenza

Giorni assenza

TOTALE GIORNATE MASCHI NON AUTO 7421 206
TOTALE GIORNATE MASCHI AUTO 48 0
TOTALE GIORNATE FEMMINE NON AUTO 11050 150
TOTALE GIORNATE FEMMINE AUTO 296 0
TOTALE 18815 356
PRESENZA MEDIA GIORNALIERA 52,52

Via Battaglion Feltre 19 - 38050 Pieve Tesino (Tn)

IL PRESIDEN

pi. 01007740226 — c.f. 81002110229
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