“PICCOLO SPEDALE” di Pieve Tesino

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n.14 del 15/05/2024 Prot. n. 756

Oggetto: Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022 — 2024 per il personale del comparto
Autonomie Locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali. Deliberazione di
presa d’atto..

L’anno duemilaventiquattro, addi quindici del mese di maggio alle ore diciassette e trenta, nella sala
delle riunioni, presso la sede dell’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, via Battaglion Feltre
n.19, previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vengono convocati a
seduta i componenti del Consiglio di Amministrazione dell” A.P.S.P. “Piccolo Spedale™.

Presenti i signori:

Orvieto Romina Presidente Presente
Buffa Manuela Consigliere Presente
Marchetto Christian Consigliere Presente
Nervo Andrea Consigliere Presente
Nervo Giovanna Consigliere Presente

Totale presenze n.5

Revisore dei Conti: Lorenza Ghesla assente.

Assiste e verbalizza il Direttore della A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino Dott.
Claudio Dalla Palma.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Romina Orvieto nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




Delibera n.14 del 15/05/2024

Oggetto: Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022 — 2024 per il personale del comparto
Autonomie Locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali. Deliberazione di
presa d’atto.

Il relatore:

Premesso che a seguito della deliberazione della Giunta Provinciale n.440 di data 5 aprile
2024 1'Agenzia provinciale per rappresentanza negoziale (A.P.RaN.) & stata autorizzata a
sottoscrivere in via definitiva 1’accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022 — 2024 per il
personale del comparto Autonomie Locali — area del personale della dirigenza e dei segretari
comunali — e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento.

Constatato che il giorno 30/04/2024 1’Agenzia provinciale per rappresentanza negoziale
(A.P.Ra.N.) d’intesa con le O0.SS. di comparto hanno sottoscritto I’ Accordo stralcio per il rinnovo
del CCPL 2022 — 2024 per il personale del comparto Autonomie Locali — area del personale della
dirigenza e dei segretari comunali.

Visti i commi 67 ¢ 68 dell’art. 18 della L.R. 23/10/1998 n. 10 in ordine alla contrattazione
collettiva e alla rappresentanza dell’A.P.R.AN. e visto I’art. 6, comma 2 lettera o) della L.R.
21/09/2005 n. 7 a norma del quale i contratti si attuano mediante deliberazione di presa d’atto del
Consiglio di Amministrazione.

Ritenuto pertanto di provvedere alla formale presa d’atto dell’ Accordo stralcio per il rinnovo
del CCPL 2022 — 2024 per il personale del comparto Autonomie Locali — area del personale della
dirigenza e dei segretari comunali, nel testo Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.

Visto I’art.11 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale”
di Pieve Tesino, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 05/04/2017), e constatato che l'oggetto del
presente atto rientra nella competenza del Consiglio di Amministrazione.

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente 1’organizzazione generale, ’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L. e ss.mm.
nonché del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’A.P.S.P.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Condivisa la premessa e la proposta del relatore;

Visto lo Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale” di Pieve
Tesino, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017 (iscrizione nel
registro provinciale delle APSP in data 05/04/2017).

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7”.

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Visti i vigenti Regolamenti aziendali.



Visto quanto previsto dal Codice di comportamento ¢ dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’ A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

con voti favorevoli nr.5 (cinque), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi componenti.

DELIBERA

1. Di prendere atto, per i motivi espressi in premessa, che in data 30/04/2024 ¢ stato
sottoscritto dall'Agenzia provinciale per rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) d’intesa con
le 00.SS. di comparto I’Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022 — 2024 per il
personale del comparto Autonomie Locali — area del personale della dirigenza e dei segretari
comunali, nel testo Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione.

2. Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

3. Di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi

dell’art.20 c.4 della L.R. 21/09/2005 n.7.

4. Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento unitamente ai
membri del Consiglio di Amministrazione dichiarano 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilita ai sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento ¢ del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione adottati dall’ APSP “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

5. Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’APSP, ai sensi del combinato disposto
dall’art.32 della L.69/2009 e dall’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
lettera e) della L.R. n.9/2016.

6. Di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
e opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
e ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, ai sensi degli
artt.13 € 29 del D.Igs. n. 104 del 02.07.2010;
e ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 1199 del 24 novembre 1971.



APSP “PICCOLO SPEDALE”
di Pieve Tesino

Seduta del 15/05/2024

Parere ai sensi ed effetti art.9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, nr.7

Oggetto: Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022 — 2024 per il personale del comparto
Autonomie Locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali. Deliberazione di
presa d’atto.

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione e la documentazione di supporto
ed istruttoria in ordine al provvedimento sopra esposto, si esprime, ai sensi dell’art.9, c.4 della L.R.
21 settembre 2005 n.7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa nonché
contabile, senza osservazioni.

Il Direttore
Dott.Dalla Palma Claudio

Pieve Tesino, 15/05/2024
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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito delia deli ione della Giunta provinciale n. 440 di deta 5 aprile 2024, ai sensi della
quate FA.P.Ra.N. & stata i a i in via itiva l'accordo stralcio per il rinnovo
de! CCPL 20222024 per il personale del comparto Autonomie locali — area del personale della
dirigenza e dei segrelari comunali - e della certificazione positiva della Sezione di controllo della
Corte dei conti di Trento, il giormo 30 / o4 / 2024, le parti rappresentate:

per la parte ica dall'Agenzi inciale per la rapp! goziale (A.P.Ra.N.} ai sensi
della legge provinciale n. 7/87, composla da:

avv. Alessandro Baracetti, in qualita di f

per la l i dai rappi i delle

perla CG.ILL F.P.

peria C.IS.L.F.P.

per la U.L.L. FPL ~ Enti locali

perla DRPAT. cf‘d,\ .........

per 'Unione Trentina Segrstari comunali

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

J'acsordo stralclo per il rinnova del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie

locali - area del personale della dirigenza e dei segretari comunali.

Stampa delfla Provlncta) e per il personate dirigente dei'Azienda provinciale per i seivizi sanitari (ex dirigenza

ica e dall'Allegato 1b} alfaccordo slraicio — parts economica - di data 13
marzo 2023 peril nnnovo del CCPL 2019/2021 per it personale dellarea della dirigenza e segretari comunali
del Comparto Aulonomie koceli, sono incrementati alla data dell't gennaio 2024 nelle misure mensiii lorde,
per tredici mensilita, indicate nelfAllegato 1a) al presente accordo.

2. A far data dall"t gennaio 2024, Ti ita di vacanza in gedi da parte del perso-
nale destinatario di quesb accordo nella misura prevista a partire dall1.7.2022 dall'accordo negoziale di
data 30 di 2022 nella voce stipendio tabellare e cessa di essere cormisposta come di-
stinta voce retributiva.

a. Per effatto degli incrementi del comma 1 & del conglobamento nelio stipendio tabshare dellindennita
di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, lo stipendio tabellare nonché, per il personale con posizione
funzionale di dirigente generale, 1a voce “incremento stipendio tabellare” previsti dali'Allegato 1) all'accordo
stralcio di data 13 marzo 2023 per il rinnovo def CCPL 2019/2021 sono ridetermineti a far data dall't gennaio

2024 nelle misure annue lorde indicate nell'Allegata 1) af prasente accordo. a4
} /1
CAPO Il
DIRIGENTT DEI COMUNI /
INCREMENT! STIPENDIALI DALL'1.1.2024 E A REGIME / .
- ‘T

Art. 4
Incrementi stipandlall

1. Gh stipendi tabeltari previsti per | dirigenti dei comuni dall'Allegato 2b} all’accordo straicio — parte
economica — di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 per il personale deli'area defla
dirigenza sagre(zn comunali del Comparto locali, sono i alla data dell'1 gennaio
2024 nelle misure mensili lorde, per tredici mensiiita, indicate net 'Aliegato 2a) al presente accordo.

2. A far data dall'1 gennaio 2024, li it di vacanza in godit da parte dei dirigenti
dei comuni nella misura prevista a partire dall'1.7.2022 dal'accordo negoziale di data 30 dicembre 2022 &
conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come distinta voce retributiva,

3, Pear effalto dell'incremento del comma 1 e del conglobamento nello stipendio tabellare dellindennita
di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, gl stipendi tabellan previsti dall'Allegato 2b) allaccerdo stral-
cio di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 per il personale defl'area della dirigenza e se-
gretari comunali sono ridsterminati a far data dall'l gennaio 2024 nelle misure annue forde indicate nel’Alle-
gato 2) al presente accordo.

O v
DIRIGENT] DELLE AZIENDE PUBBLICHE DI SERVIZ! ALLA PERSONA (A.P.S.P}
INGREMENTI STIPENDIALE DALL’1.1.2024 E A REGIME

A5
Incrementi stipendiali

1, Lo stipendio tabellare dei dirigenti defte Aziende pubbliche di servizi alla persona (A.P.S P.) previsti
dall'Allegato 3b) allaccordo stralcio — parte economica — di data 13 marzo 2023 per il rinnove del CCPL
2019/2021 per il personale deil'area della dirigenza & segretari comunali del Comparto Autonomie locali, &
incrementalo alla data dell'l gennaio 2024 nella misura mensile lorda, per tredici mensiiila, indicata
nell'Allegate 3a) al pressnte accordo.

ACCORDO STRALCIO PER IL RINNOVO DEL CCPL 2022-2024 PER I PERSONALE DEL COMPARTO
AUTONOMIE LOCALI - AREA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEI SEGRETARI COMUNALIL

CAPO |
CAMPD D! APPLICAZIONE

At 4 //Z .
CGampo di applicazione /

[e

1. 1l presente accordo stralcio st applica al personale dell'area delia dirigenza e dei segretari comunai
del comparto di cui allart. 2, comma 1, punto 1), delfAccordo Collettivo Provincigle Quadro sui comparti di
contrattazione collettiva def 25 seftembre 2003 e ss.mm., dipendente degli enti destinatari dells

il collettiva provinciale in base af’art. 54 delia legge sul personale della Provincia 1997
(Provincia autonoma di Trento ed enti strumentali pubblici, Azienda provinciale per I servizi sanitari, Comuni
& lora Consorzi, Aziende pubbliche di servizi alla persona).

2. Il presents accorde stralcio si applica al personale del Consiglio provmclale ai sensi dellant, 2
dellAccordo Collettivo Provinciale Quadro sui comparti di collettivi di data 25
settembre 2003 e ss.mm. e della deli del Conslgiio provinciale di data 4 apnls 2017, 0.5,

3. La discipiina risultante del presente accordo stralcio si applica nei confronti del personale provinciale
gia ricompreso neli'area di contrattazione che & messo a disposizione degli enti strumentali efo societa elo
fondazioni costituite dafta Provincia.

LAt 2
Dacorrenza e durata dell'accordo

1. I presente accorda stralcio concarne il tiennic contrativale 2022-2024.

2. Per quanto nan innovato dal presente accordo stralcio continuano a trovare applicazions le norme di
cui a} vigente CCPL.

CAPO I
DIRIGENTI DELLA PROVINCIA E DEI SUQI ENTI STRUMENTAL! PUBBLICI -
E DIRIGENT! DELL'AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI 7
INCREMENTI STIPENDIALI DALL'1.1.2024 E A REGIME g
A
Art. 3
Increment] stipendialt
1 Lo stipendio tabefiare nonché, per il can i i{ di dingente genersle, la
voce “incremento stipendio tabellare”, previsti per il personale dirigente della Provincia autonoma di Trento &
dei suoi enti i pubbtici (ivi il ista preposta con funzioni di dirigente ali'Ufficio
2. A far data dall'1 gennaio 2024, I'i ita di vacanza in da parte dei dirigenti

delle A.P.S.P. nella misura prevista a partire dall'4.7.2022 dall'accorde negoziale di data 30 dicembre 2022 &
conglobata nella voce stipendio tabellare ¢ cessa di essere corrisposta come distinta voce retributiva.

3. Per effetto dellincremento del comma 1 & del nefio st io tabellare delli

di vacanza conbrattuale ai sensi del comma 2, lo stipendio tabeliare previsto dalfAllegate 3b) al’accordo
straicio di data 13 marzo 2023 per il rinnavo del CGPL 2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza e
segretari comunali del Comparto Autonomie locali & rideterminato a far data dall't gennaio 2024 neila nu'}qu

annua lorda indicata nell'Aliegato 3} al presente accordo. 7\
4 /
F
CAPOV
SEGRETARI COMUNALI E DI COMUNITA”

INCREMENTI STIPENDIALL DALL"1.1.2024 E A REGIME

Art. 8
Incrementi stipendiall

1. Gli sﬁpendl tabellari dei segretari comunali e di comunitd previsii dall'Allegaio 4b) al’accordo stralcio
- paﬂe economica — di data 13 marzo 2023 per il 1ROV | del CCPL 2019}2021 perl personale dell'area del-
lad e segretari i dal Comparto locali, sono alla data dell'l gennaio
2024 nelle misure mensili lorde, per tredici mensilitd, prevista nell '‘Allegato 4a) al presente accordo.

2 A far dala dall'l gennaio 2024, ! its di vacanza i da parte del perso-
nale destinatario di questo accordo nella misura prevista a partire dalf'1. 7 2022 dallaccordo negoziale di
data 30 dicembre 2022 & conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come di-
stinta voce retributiva.

3 Per effetto dell'incremento del comma 1 e del conglobamente nelio stipendio tabellare deli'indennita
di vacanza cantrattuale ai sensi del comma 2, gli stipendi tabellari previsli dalTAllegate 4b) all'accorde stral-
cio di data 13 marzo 2023 per il rinnovo del CCPL 2016/2021 sono rideterminati a far data dal’t gennaio
2024 nelle misure annue lorde indicate nell'Allegato 4) al presente sccorda.

)
-
CAPO VI
NORME FINAL!
Art.7
Effetti nuovi stipendi
1. Le mssure degll stlpendl risubtanti dall‘apphcaznane dei Capi -V de! presenle acwrdo hanno effelte
sulla ordinario di normale @ sul di
fine rapporto o sull’mdennna premno di fine servizio, £ sulle ritenute it iali e
o & relativi esui ibuti di riscatto.
2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabeliare previsti dal Capi Il-V del
presenle ar:oordo hanno eﬂ‘etlo dalle singole decorrenze, su tutti gl istituti di carattere economico per la cui
le vigenti di: un rinvio afto stipendio tabellare annuo.
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE
Romina Orvieto

IL. CONSIGLIERE DESIGNATO IL DIRETTORE M.VO
Giovanna Nervo P g@@ ft. Clatdid, Dalla Palma
Ltodav s (M ents Y |k
. PIEVE %%
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La presente delibera viene pubblicata in data /(é /05/203# all’albo della A.p.s.p. “Piccolo
Spedale” per dieci giorni consecutivi, ai sensi del combinato disposto dell’art.32 della L.69/2009 ¢
dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1 lettera ) della L.R. n.9/2016.

Deliberazione non soggetta a controllo di legittimita, ai sensi dell’art.19 della

L.R.21.09.2005 n.7.
Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data 1/// e divenuta
/ #
esecutiva in data //j
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