PICCOLO SPEDALE
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
— Provincia Autonoma di Trento —

VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Addi 26/03/2024, il Direttore dott. Claudio Dalla Palma ha emanato, ai sensi e per gli effetti
dell’art.14 del vigente Statuto, la seguente determinazione:

Determinazione n. 46/2024

Oggetto: Integrazione determina n.26 del 26/02/2024 in merito alle progressioni orizzontali
passaggio alla 2~ - 3" - 4" e 5~ posizione retributiva. Modifica della posizione giuridica ed
economica ed attribuzione della nuova retribuzione fondamentale al personale dipendente avente
diritto, alle rispettive decorrenze.

IL DIRETTORE

Premesso che in data 26/02/2024 il Direttore adottava la determinazione n.26 del 26/02/2024
avente ad oggetto: “Progressioni orizzontali passaggio alla 2~ - 3" - 4™ e 5" posizione retributiva.
Modifica della posizione giuridica ed economica ed attribuzione della nuova retribuzione
fondamentale al personale dipendente avente diritto, alle rispettive decorrenze”.

Richiamato in particolare il comma con il quale si differiva al mese di marzo la liquidazione
delle posizioni dubbie e di quelle che necessitavano di istruttoria tra piu enti, come da indicazioni di
UPIPA.

Vista la circolare UPIPA n.21 del 18/03/2024 con la quale venivano fornite ulteriori
indicazioni operative in merito ai requisiti per le progressioni orizzontali relative ai casi dubbi per la
liquidazione delle progressioni agli aventi diritto.

Preso atto della risposta di UPIPA del 22/03/2024 prot. 368/CONS/MM/rv con la quale viene
data indicazione specifica in merito ad un caso dubbio e particolare.

Dato atto che entro il mese di marzo dovranno essere liquidate, le posizioni dubbie e quelle
che necessitano di istruttoria tra piu enti.

Esaminato 1’allegato 1) che contiene i prospetti predisposti dall’ufficio personale con i
nominativi dei dipendenti e gli emolumenti dovuti per il passaggio alla 2*, 3*, 4, 5™ posizione
retributiva alle rispettive decorrenze anni 2021-2022-2023 e conguaglio stipendi gennaio 2024,
che forma parte integrale al presente provvedimento.

Accertato che in attuazione delle disposizioni sopraccitate si pud procedere
all’attribuzione della 2”, 3”, 4™ e della 5" posizione retributiva al personale avente diritto con le
relative decorrenze e corresponsione degli arretrati.

Rilevata pertanto [’opportunita di riconoscere ai dipendenti interessati che hanno
maturato 1 requisiti richiesti all’interno dell’Azienda, con le competenze relative al mese in
Corso.

Tenuto conto che la spesa riferita al presente provvedimento non costituisce un costo
aggiuntivo per il bilancio della A.P.S.P. in quanto interamente finanziato con contributo
provinciale a seguito di idonea rendicontazione.

Considerato che il vigente Statuto dell’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” affida al Direttore la
gestione amministrativa, tecnica, economica, finanziaria e socio assistenziale dell’ Azienda.

PROVVEDIMENTO FIRMATO DIGITALMENTE



Appurato che 1’oggetto del presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore
dell’ Azienda.

Vista la ristrettezza dei tempi data dall’urgenza di far decorrere le nuove posizioni
retributive con il presente mese, si procede dichiarando la presente determinazione immediatamente
esecutiva.

Verificata 1’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente 1’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’A.P.S.P.

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7”.

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Visti i vigenti Regolamenti aziendali.

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale”, approvato
dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017 (iscrizione nel registro provinciale
delle APSP in data 05/04/2017).

DETERMINA

1. Di provvedere alla modifica delle posizioni giuridico economiche e contestuale
attribuzione del trattamento economico spettante al personale dipendente, evidenziato nelle
schede di inquadramento comprese nell’allegato 1) con i nominativi dei dipendenti e gli
emolumenti dovuti per il passaggio alla 2%, 3*, 4*, 5 posizione retributiva alle rispettive
decorrenze anni 2021-2022-2023 e conguaglio stipendi gennaio 2024, che forma parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento, rispettivamente:

« Anno 2022 - n.1 scheda arretrati dipendenti per “progressione orizzontale”;

* Anno 2023 - n.2 schede arretrati dipendenti per “progressione orizzontale”;

« Anno 2024 - n.2 schede arretrati dipendenti per conguaglio stipendi mese di
gennaio e febbraio.

2. Di dare evidenza che la spesa riferita al presente provvedimento non costituisce un costo
aggiuntivo per il bilancio della A.P.S.P. in quanto interamente finanziato con contributo
provinciale a seguito di idonea rendicontazione;

4. Di dichiarare la presente determinazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita
da parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

5. Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.20 c.5
della L.R. 21/09/2005 n.7 e ss.mm., per garantire immediatamente quanto determinato.

2. Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento dichiara
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare
cause di incompatibilita ai sensi della normativa vigente in materia, del Codice di
comportamento e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza
adottati dall’ APSP Piccolo Spedale di Pieve Tesino.

3. Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’APSP, ai sensi del combinato disposto
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dell’art.32 della L.69/2009 e dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
lettera e) della L.R. n.9/2016.

4. Di dare atto che avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
- opposizione al Direttore, entro il termine del periodo di pubblicazione;
- tentativo di conciliazione presso la Commissione di conciliazione ex art. 410 c.p.c.;
- ricorso al Tribunale in funzione di giudice del lavoro ex art. 413 c.p.c.

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

La presente determinazione viene pubblicata in data 26/03/2024 all’albo della A.p.s.p.
“Piccolo Spedale” per dieci giorni consecutivi, ai sensi del combinato disposto dell’art.32 della
L.69/2009 e dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1 lettera e) della L.R.
n.9/2016.

Determinazione:
e Immediatamente esecutiva.
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