“PICCOLO SPEDALE?” di Pieve Tesino
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n.8 del 18/03/2024 Prot. n. 484

Oggetto: Comando temporaneo presso I’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino della sig.ra
Maddalena Galvan, dipendente dell’A.P.S.P. “S.Giuseppe” di Roncegno Terme (TN) per il periodo
aprile 2024 — luglio 2024.

L’anno duemilaventiquattro, addi diciotto del mese di marzo alle ore diciassette e trenta, nella sala
delle riunioni, presso la sede dell’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino, via Battaglion Feltre
n.19, previa I"osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vengono convocati a
seduta i componenti del Consiglio di Amministrazione dell’ A.P.S.P. “Piccolo Spedale”.

Presenti i signori:

Orvieto Romina Presidente Presente
Buffa Manuela Consigliere Presente
Marchetto Christian Consigliere Presente
Nervo Andrea Consigliere Presente
Nervo Giovanna Consigliere Presente

Totale presenze n.5

Revisore dei Conti: Lorenza Ghesla assente.

Assiste e verbalizza il Direttore della A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino Dott.
Claudio Dalla Palma.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Romina Orvieto nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




Delibera n.8 del 18/03/2024

Oggetto: Comando temporaneo presso I’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino della sig.ra
Maddalena Galvan, dipendente dell’ A.P.S.P. “S.Giuseppe” di Roncegno Terme (TN) per il periodo
aprile 2024 — luglio 2024.

Il relatore:

Premesso che si sta consolidando sempre piu la volonta di fare “rete” con I’A.P.S.P.
“S.Giuseppe” di Roncegno Terme. L’esperienza maturata finora, soprattutto con la gestione
associata della figura del Direttore, ¢ stata molto positiva, tenuto conto che la collaborazione tra gli
enti mira costantemente ad una continua ricerca di sinergie nell’ottica dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita dei servizi erogati. Soluzione quindi strategica sia di sviluppo sia di
ottimizzazione delle risorse disponibili.

Considerato che in tale prospettiva vi € la possibilita di intraprendere un’azione progettuale
che consiste nell’individuare un unico “Responsabile di area” per una determinata specifica area di
interesse tecnico — amministrativo che poi lavorera sui due enti. Anche se le aree considerate
(qualita, privacy, anticorruzione, gestione social network, comunicazione esterna ed altro ancora)
comportano un impegno orario di lavoro limitato, il responsabile che le segue dev’essere altamente
specializzato. Pertanto, si ritiene opportuno, in una logica di contenimento dei costi e di
condivisione delle specializzazioni, avvalersi di un'unica persona (responsabile) che lavori sulle due
aziende, anziché formare due persone (con maggiori costi) per ogni singolo ente. Inoltre, allo stesso
viene dato I’incarico di seguire le attivita legate alla contabilita e bilancio di questa azienda.

Dato atto che ¢ stata fatta richiesta all’A.P.S.P. “S.Giuseppe” di Roncegno Terme di
condividere un assistente amministrativo cui affidare ’incarico cosi come sopra prospettato, oltre
ad una serie di altre incombenze amministrative che vanno individuate direttamente dal Direttore
volta per volta.

Preso atto della disponibilita di quest’ultima a mettere in comando un’assistente
amministrativo, nella persona della sig.ra Maddalena Galvan, per n.18 ore a settimana.

Ritenuto valido tale progetto e condiviso ampiamente tra i due enti. Pertanto in via
sperimentale si procede con I’approvazione dell’autorizzazione concessa dall’A.P.S.P.
“S.Giuseppe™ di Roncegno Terme™ alla propria dipendente sig.ra Maddalena Galvan al comando
temporaneo presso I’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino nella figura professionale di
assistente amministrativo, per n.18 ore settimanali, per il periodo aprile 2024 — luglio 2024, come
da apposita convenzione il cui schema che si approva si allega alla presente formandone parte
integrante e sostanziale (allegato A).

Visto I’art.11 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale”
di Pieve Tesino, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 05/04/2017), e constatato che l'oggetto del
presente atto rientra nella competenza del Consiglio di Amministrazione.

Verificata 1’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente I’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L. e ss.mm.
nonché del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’A.P.S.P.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisa la premessa e la proposta del relatore;

Visto lo Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale” di Pieve
Tesino, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017 (iscrizione nel
registro provinciale delle APSP in data 05/04/2017).

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7”.

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Visti i vigenti Regolamenti aziendali.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

con voti favorevoli nr.5 (cinque), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi componenti.

DELIBERA

1. Di prendere atto dell’autorizzazione concessa dall’A.P.S.P. “S. Giuseppe” di Roncegno
Terme alla propria dipendente sig.ra Maddalena Galvan al comando temporaneo presso
I’AP.SP. “Piccolo Spedale” di Pieve, nella figura professionale di assistente
amministrativo, per n.12 ore settimanali, per il periodo aprile 2024 — luglio 2024.

2. Di approvare e sottoscrivere 1’apposita Convenzione per I’utilizzo di personale a comando di
cui al punto 1, nel testo che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e
sostanziale (allegato 1).

3. Di prendere atto che I’A.P.S.P. “Piccolo Spedale™ di Pieve Tesino provvedera a rimborsare
all’A.P.S.P. “S.Giuseppe” di Roncegno Terme le retribuzioni di competenza, al lordo degli
oneri riflessi, per il periodo del comando della sig.ra Maddalena Galvan.

4. Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

5. Di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi
dell’art.20 c.4 della L.R. 21/09/2005 n.7.

6. Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento unitamente ai
membri del Consiglio di Amministrazione dichiarano 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilita ai sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione adottati dall’ APSP “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

7. Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’APSP, ai sensi del combinato disposto
dall’art.32 della L.69/2009 e dall’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
lettera e) della L.R. n.9/2016.

8. Di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte



di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;

ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, ai sensi degli
artt.13 e 29 del D.Igs. n. 104 del 02.07.2010;

ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 1199 del 24 novembre 1971.



APSP “PICCOLO SPEDALE”
di Pieve Tesino

Seduta del 18/03/2024

Parere ai sensi ed effetti art.9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, nr.7

Oggetto: Comando temporaneo presso 1I’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino della sig.ra
Maddalena Galvan, dipendente dell’ A.P.S.P. “S.Giuseppe” di Roncegno Terme (TN) per il periodo
aprile 2024 — luglio 2024.

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione e la documentazione di supporto
ed istruttoria in ordine al provvedimento sopra esposto, si esprime, ai sensi dell’art.9, ¢.4 della L.R.
21 settembre 2005 n.7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa nonché
contabile, senza osservazioni. 5
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“S.GIUSEPPE” DI RONCEGNO TERME

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
— Provincia Autonoma di Trento —

ok

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI PERSONALE A COMANDO

hell Precid,

Tra il sig. Mauro Monti - P e Rappr Legale della A.p.s.p. “S. Giuseppe™ di
Roncegno Terme (TN),

lasig.ra Romina Orvieto - Presidente e Rappresentante Legale della A.p.s.p. “Piccolo Spedale” di Pieve
Tesino (TN),

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 - Premessa

L APSP. “San Giuseppe” di Roncegno Terme e lAPS P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino
con la p one una collab per la condivisione di un
assistente ammlmstrauvo cui affidare I'incarico di “responsabile della qualitd” oltre ad altre attivita
amministrative che verranno stabilite dal Direttore volta per volta, nelle rispettive aziende, ai sensi
dell’articolo 6 della Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7, secondo le modalita di seguito definite.

Art. 2 - Finalita

ione & finali ad ottimi ulteriormente i processi amministrativi interni e di
mppono tra gli uffici delle due strutture. I due Consigli di Amministrazione concordano, assieme anche
al Direttore, che la strategia da perseguire sia quella di condividere un assistente amministrativo
affidandogli I'incarico di “responsabile della qualita” oltre ad altre attivita amministrative che verranno
stabilite dal Direttore volta per volta.

Art. 3 - Durata della convenzione

1l presente accordo ha decorrenza a partire da 01/04/2024 fino al 31/07/2024.

L’eventuale proroga potra essere disposta anche con semplice assenso tra le parti e in accordo con
I'interessato.

L’Ente si riserva la facolta di sospendere detta convenzione nel caso in cui in fase di rideterminazione
dei carichi di lavoro e delle comp risul necessario modifi I"orario lavorativo settimanale
del lavoratore presso 1'Ente di appartenenza.

del Tribunale di Trento. Gli arbitri decideranno in via rituale secondo diritto, nel rispetto delle norme
inderogabili del Codice di Procedura Civile relative all'arbitrato rituale.

1l Rappresentante Legale
della A.p.s.p. “San Giuseppe” di Roncegno Terme
(Mauro Montibeller)

1l Rappresentante Legale
della A.p.s.p. “Piccolo Spedale™ di Pieve Tesino
(Romina Orvieto)

11 dipendente
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Art. 4 - Riparto orario di servizio

L’orario di servizio del dipendente ¢ ripartito per n.18 ore settimanali presso I’ Apsp “S. Giuseppe” di
Roncegno Terme e per n. 18 ore settimanali presso I’ Apsp “Piccolo Spedale” di Roncegno Terme.

La dipendente svolgera il proprio incarico in modo autonomo e flessibile, organizzando la propria
presenza fisica nelle varie strutture, informando il Direttore. Il comando potra svolgersi sia in modalita

da remoto sia in p Le ore di p per singolo ente non devono essere necessariamente
effettuate in p pur ri do la stessa p nelle varie sedi concordata con il Direttore.
Art. 5 - Gestione del i d

Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza della A.p.s.p.
“S.Giuseppe™ di Roncegno Terme.

Durante il periodo previsto dalla di cui al preced art.3,1a ione di ferie, permessi,
congedi in genere richiesti dal dipendente da fruire nei giomi in cui & stabilito che lo stesso presti servizio
presso I’Ente utilizzatore & subordinata ad acquisizione di nulla osta del Direttore.

Qualora alla fine della convenzione risultino ferie non godute /o ore di lavoro straordinario svolto presso
I’A.P.S.P. “Piccolo Spedale”, saranno pagate alla dipendente e addebitate all’Ente utilizzatore.

Art.6 -1 tivazi ica a favore del 1 d
La contrattazione decentrata dell’Ente utilizzatore potra p dere forme di i
utilizzando nsoxse del medesnmo Ente, al fine di compensare il maggior disagio derivante dalla
p ione della dipend: ibuita tra i due Enti. In tal caso I’Ente utilizzatore comunichera per
iscritto I'importo da ditare nello stipendio della dipend e che poi verra addebitato all’ente
utilizzatore stesso.

Art. 7 - Oneri finanziari. Riparto della spesa. Rendiconti e rimborsi

L’Ente utilizzatore provvedexé a rimb all’Ente di le sp di p del
penododn assegnazione in ragione del . % della retribuzione percepita dal | . 11 rimb

si intende al lordo degli oneri riflessi.

11 rimborso & dovuto anche nei casi in cui la mancata prestazione lavorativa del dipendente sia causata
da congedi, malattia o da altra causa non dipendente dalla volonta del lavoratore e nei casi in cui
I'impegno del lavoratore presso |’Ente utilizzatore ricada in un giomo festivo.

Art. 8 - Rinvio. Controversie

Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa riferimento al contratto di lavoro dall’Ente di
appartenenza (CCPL 2016/2018 del 01/10/2018).

Le parti si impegnano a compoire in via bonaria e diretta qualsiasi contenzioso dovesse insorgere in
seguito all’applicazione della presente convenzione.

In caso di mancata composizione bonaria, tutte le ie che d i in relazione alla
prese quelle inerenti la sua validita, interp i ione e risoluzi
saranno lute alla decisione di un collegio arbitral da tre membri, nominati uno ciascuno

delle parti ed il terzo di comune accordo tra i primi due o, m difetto d'accordo, designato dal Presidente
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
igl‘\?rvieto

IL CONSIGLIERE DESIGNATO
Giovanna Nervo

C ;\CJ\J_QWQ, QRIS

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

La presente delibera viene pubblicata in data /lg ( 03 10)4 all’albo della A.p.s.p. “Piccolo
Spedale” per dieci giorni consecutivi, ai sensi del combinato disposto dell’art.32 della L.69/2009 e
dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1 lettera e) della L.R. n.9/2016.

Deliberazione non soggetta a controllo di legittimita, ai sensi dell’art.19 della
L.R.21.09.2005 n.7.

Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data // e divenuta
/
esecutiva in data > 4
7
Il Direttore

ig\Dalla Palma
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