“PICCOLO SPEDALE” di Pieve Tesino

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n. 29 del 27/12/2024 Prot. n. 2034

Oggetto: Approvazione del Bilancio preventivo annuale budget 2025.

L’anno duemila ventiquattro, addi ventisette del mese di dicembre alle ore nove e venti, previa
I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vengono convocati a seduta in
modalita telematica (videoconferenza su piattaforma Google Meet) i componenti del Consiglio di
Amministrazione dell’ A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

Presenti i signori:

Orvieto Romina Presidente Presente
Buffa Manuela Consigliere Presente
Marchetto Christian Consigliere Presente
Nervo Andrea Consigliere Presente
Nervo Giovanna Consigliere Presente

Totale presenze n.5

Revisore dei Conti: Carlo Paternolli.

Assiste e verbalizza il Direttore della A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino Dott.
Claudio Dalla Palma.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Romina Orvieto nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




Delibera n.29 del 27/12/2024

Oggetto: Approvazione del Bilancio preventivo annuale budget 2025.

Il relatore:

Premesso che 1’art.40 della L.R. n.7/2005 e ss.mm. prevede che “Le aziende predispongono
entro il 31 dicembre di ogni anno un documento di programmazione economica di durata triennale
ed un bilancio preventivo annuale (budget)” e rinvia la disciplina della nuova contabilita a tutta una
serie di regolamenti attuativi da adottare.

Dato atto che il Direttore ha provveduto a predisporre il Bilancio Preventivo annuale Budget
per D’esercizio finanziario 2025, come da indicazioni date dal Consiglio di Amministrazione.
Documentazione che si allega alla presente formandone parte integrante ¢ sostanziale (allegato A).

Rilevato che tale documento prevede una perdita presunta di € 67.254,31, tenuto conto delle
variazioni dei valori delle varie rette e tariffe che il Consiglio intende effettuare con appositi
provvedimenti. Tale perdita, dato che i costi non sono interamente coperti dai ricavi, trovera
adeguata copertura con riserve proprie dell’Ente.

Viste le tabelle esplicative del bilancio preventivo annuale budget 2025, che allegate alla
presente ne formano parte integrante e sostanziale (allegato B).

Vista la relazione al budget 2025, che si allega alla presente formandone parte integrante e
sostanziale (allegato C).

Visto I’art.11 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale”
di Pieve Tesino, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017, e
constatato che l'oggetto del presente atto rientra nella competenza del Consiglio di
Amministrazione.

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente I’organizzazione generale, 1’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’A.P.S.P.

Vista ’urgenza di approvare quanto sopra dato che il nuovo anno ¢ oramai prossimo, si
procede dichiarando la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisa la premessa ¢ la proposta del relatore;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Piccolo Spedale” di Pieve
Tesino, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.61 del 31/03/2017.

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7” e ss.mm.

Visti i vigenti Regolamenti della A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’ A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

Visti gli allegati A), B) e C).



con voti favorevoli nr.5 (cinque), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole

della maggioranza dei suoi componenti.
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Bilancio Preventivo annuale
Budget 2025 e le relative tabelle esplicative della A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di Pieve
Tesino, che si allegano alla presente deliberazione formandone parte integrante € sostanziale
(allegati A e B).

2. Di approvare la relazione al Budget 2025, nel testo che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento (allegato C).

3. Di dare atto che il Bilancio Preventivo, di cui al punto 1, prevede per il 2025 una perdita
presunta di € 67.254,31 Tale perdita trovera adeguata copertura con riserve proprie
dell’Ente.

4, Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

5. Di dichiarare, a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi componenti, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art.20 c.5 della L.R. 21/09/2005 n.7, per garantire immediatamente
quanto determinato.

6. Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento unitamente ai
membri del Consiglio di Amministrazione dichiarano I’'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilita ai sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione adottati dall’ APSP “Piccolo Spedale” di Pieve Tesino.

7. Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’APSP, ai sensi del combinato disposto
dall’art.32 della L.69/2009 e dall’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
lettera €) della L.R. n.9/2016.

8. Di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
e opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
e ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, ai sensi degli
artt.13 e 29 del D.lIgs. n. 104 del 02.07.2010;
e ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 1199 del 24 novembre 1971.



APSP “PICCOLO SPEDALE”
di Pieve Tesino

Seduta del 27/12/2024

Parere ai sensi ed effetti art.9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, nr.7

Oggetto: Approvazione del Bilancio preventivo annuale budget 2025.

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione e la documentazione di supporto
ed istruttoria in ordine al provvedimento sopra esposto, si esprime, ai sensi dell’art.9, c.4 della L.R.
21 settembre 2005 n.7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa nonché
contabile, senza osservazioni.

Pieve Tesino, 27/12/2024 Il Direttore
Dott.Dalla Palma Claudio




Budget Dettagliata data 27/12/2024

A.P.S.P. "PICCOLO SPEDALE"-PIEVE TESINO (TN)

Attivita: Attivita istituzionale

Piano dsi conti Input

A) VALORE DELLA PRODUZIONE 2,996.188,06
RICAVI DA VENDITA E PRESTAZIONI 2.914.217,52
R.8.A. - CASA Dl SOGGIORNO 2.891,577,77
RICAVI GESTIONE SANITARIA 1.930.689,02
Rette sanitarie a carico A.P.8.8, TN 1.849,908,05/
Ricavi forniture farmaci @ matariale san 41,180,97
Retta ospiti non convenzianati 39.600,00
RETTA ALBERGHIERA RSA 960.888,75
Rette alberghiera NON AUTC PAT 930.841,25,
Retta alberghiera AUTC PAT 30.047,50
SERVIZI SEMIRESIDENZIALI 22,839,75
RICAVI PER SERVIZY 22,839,75
Ricavi per pasti a domicilic e/o sede 22.639,75
ALTRI RICAVI E PROVENTE 81.970,54
CONTRIBUTI ORDINARI RICEVUTH 71.389,04
QUOTE CONTRIBUTI IN C/CAPITALE 43.252,04
Quote contributi PAT c/fabbricati 13,793,37
Quote contributi PAT c/attrezzature 1€.140,33
Quote contributi altri Enti 13.318,34
CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO 28.137,00
Contributi in conto esercizio 28.137,00
ALTRI! RICAVI E PROVENT] 10.581,50
RIMBORSI SPESE 9.981,50
Rifusione pasti def Personale 537,50
Rimborso spese farmaci 5.500,00
Rimborso spese parrucchiera 1.500,00
Quota adesione concorsi 500,00/
Rimborso spese varie 500,00
Rimborso spase pastali e imposia bollo 1.444,00
ALTRI RICAVI 600,00
Ricavi diversi 600,00
B) COSTO DELLA PRODUZIONE 3.072.842,37
CONSUMO DI BENI MATERIALI 119.000,00
ACQUISTY 119.000,00
ACQ. BENI E MATERIALI ATTIVITA' ASSIST. 87.000,00
Acq.farmaci e materiale sanitario 50.000,00
Acq. presidi per incontinenza 27.000,00
Acq. prodotii igiane personale 10.000,00
ACQ. BENI E MATERIALI ATTIVITA' ALBERGH. 12.000,00
Acq. generi alimeniari 1.000,00
Acq.detersivi 8 materiali pulizie locali 4.000,00
Acq. detersivi per lavanderia 5.000,00
Acq.stoviglie tovagliate articoli cucina 1.000,00
Acq. biancheria e effetti lsttericci 1.000,00
ACQ. DIVERSI 20.000,00
Acq. materiali manutenziona varia 10.000,00
Acquisto divise per il personale 3.000,00
Acq.carburanti e materiali automezzo 1.000,00
Acqg. gasolio gruppo elettrogeno 500,00
Acq. piccola attrezzatura d'uso 3.000,00
Acquisti per attivita ricreative 1.600,00
Acq. DPI (Dispositivi Protezione Indiv.) 500,00
Acquisti diversi 1.000,00
Rim.iniziali presidi per incontinenza 4.042,42
Rim.finali presidi per incontinenza -4.042,42
Rim.iniziali detersivi materiali pulizie 4.411,41
Rim.finali detersivi e materiali pulizie -4.411,41
SERVIZI 843.434,28
PRESTAZ. E SERVIZI ASSIST. ALLA PERSONA §7.584,58
SERVIZI SANITARI 66.260,00
Servizio medico 49.000,00
Servizi infermieri convenzionati 10.000,00
Servizi psicologo 5.760,00
Altri servizi assist. medica specialist. 1.500,00
SERVIZI ASSISTENZIAL} 21.304,58/
Servizi parrucchiera e callista 7.000,00
Servizi secio animativi occupazionali 14.304,58
SERVIZI APPALTATI 440.000,00
SERVIZI APPALTATI 440.000,00
Appalto pulizie 115.000,00
Appalto lavanderia 45.000,00|
Appalto ristorazione 280.000,00

AEesse )



MANUTENZION] 60.150,00
MANUTENZIONI £0.150,00
Manutenzione fabbricati 5.000,00
Manutenzicne giardino e piante 500,00
Manutenzione ascensori 3.000,00
Manutenzione automezzi 1.000,00
Manutenzione attrezzature e impianti 22.500,00
Manutenzione macchine ufficio 150,00
Canoni assistenza software e hardware 26,000,00
Altre manutenziona e riparazioni 2.000,00
UTENZE 78.900,00
UTENZE 78.900,00
Telefoniche e rete dati 2.500,00
Energia elettrica 13.000,00
Gas metano 35.000,00
Acqua 9.000,00
Rifiuti solidi urbani 17.000,00
Servizi smaltimento rifiuti speciali 2.400,00
CONSULENZE E COLLABORAZIONI 107.339,70
CONSULENZE 28,300,000
Consulenze techiche 500,00
Consulenzs igiene e sicurezza 5.500,00
Consulenze informatiche 1.000,00
Consulenze amministrative e gestionali 6.300,00
Consulenzs qualitd 500,00
Consulenze formazione 13.500,00
Consulenze legali 1.000,00
COLLABORAZIONI 79.038,70
Costo diretiore in canvenzione 79.038,70
ORGANI ISTITUZIONALI 38.780,00
AMMINISTRATORI 34.280,00
Compensi amministratori 28.300,00
Contributi INPS compensi amministratori 4.790,00
Inail compensi amministratori 190,00
REVISORE DEi CONTI 4.500,00
Compensi revisore dei conti 4.500,00
SERVIZI DIVERSI 30.700,00
SERVIZI DIVERS] 30.700,00
Assicurazioni 27.000,00
Spese per cancorsi 600,00
Oneri bancari 1.000,00
Spese postali 100,00
Alire spese per servizi 2.000,00
COSTO DEL PERSONALE 2.046,798,26
SALARI E STIPEND! 1.509.791,88
STIPEND! PERSONALE 1.459.965,29
Stipendi personale parasanitario 408.175,23
pendi p i iaf 924.327,92
Stipendi personale servizi generali 55.625,06
Stipendi personale amministrativo 73,837,08
INDENNITA' VARIE 49.828,39
Accantonamento fondo produttivitd 49.826,39
ONERI SOC1ALI 436.259,86
ONERI SOCIALI CPDEL - INADEL - FPC 397.139,21
Oneri sociali personale parasanitario 111.291,38
Oneri sociali personale assistenziale 251.008,54
Oneri sociali personale servizi generali 15.265,70
Oneri sociali personale amministrativo 19.572,59
INAIL 15.372,00
INAIL personale parasanitario 3.734,00
INAIL personale assisienziale 10.611,00
INAIL personale servizi generali 638,00
INAIL personale amministrativo 389,00
INPS DISOCCUPAZIONE 3.547,41
INPS DS personale assistenziale 3.22%,54
INPS DS personale amministrativo 325,87
CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' 2,124,07
Contributo di solidarieta 2.124,07
LABORFONDS 18.077,17
Contributi fondo pensione complementare 18.077,17
T.F.R 77.381,46
ACCANTONAMENTO T.F.R. PERSONALE 63.460,99
Q.1a accantonam. TFR pers parasanitario 17.576,05
Q.ta accantonam. TFR pers assistenziale 40.182,22
Quia accantonam. TFR pers servizi gener. 2.300,86
Q.ta accantonam. TFR pers amministrative 3.401,88
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E SIMILI 13.930,47
Contributo fondo pens pers parasanitario 3.858,16




Contributo fondo pens pers assistenziale

8.820,49

Contributo fondo pens pers servizi gener 505,07
Contributo fondo pens pers amministrativ 746,75
ALTRI COSTI 23.355,26
ALTRI COSTI PERSONALE 23.355,28
Rimborso indennitad Km & missione 2.000,00
Rimbarso quote iscrizione albo prof.le 876,60
Quota fondo Sanifonds 6.400,00
Costi personale in comando da altri Enti 14.078,66
AMMORTAMENTI 43.118,84
AMMORTAMENTI 43.118,64
AMMORTAMENTO IMMOBIL. IMMATERIALI 2.059,54
Amm.to software 2,089,54
AMMORTAMENTOQ IMMOBIL. MATERIALI 41.059,10
Ammortamento fabbricati istituzionali 14.476,26
Ammortamento impianti generici 261,08
Ammortamento impianti specifici 530,51
Ammontamento attrezzatura sanitaria 9.504,26
Ammoertamento attrezzatura tecnica 4,726,32
Ammortamento attrezzatura varia 2.380,60
Ammortamento mobili ed arredi 3.098,65
Amm.to macch. eletironiche e digitali 2.383,26
Amm.to altri beni materiali 3.718,16
ONERI DIVERS! D! GESTIONE 20.491,19
ONERI DIVERS! DI GESTIONE 20.491,19
IMPOSTE E TASSE 6.535,00
Impaosta di boflo 2.500,00
Tasse e concessioni sugli automezzi 30,00
Tassa di concessione govemnativa 5,00
Imposte e tasse diverse 4.000,00
ALTRI ONERI 13.958,19
Cancellerla 2.500,00
Quote di adesione ad associaz. di categ. 10.856,19
Oneri di gestione vari 600,00
PROVENTI FINANZIARE 11.000,00
PROVENTI FINANZIARI 11.000,00
PROVENTI FINANZIARI DIVERSI 11.000,00
Interessi attivi su Conto corrente 4.000,00
Interessi attivi da titoli & abbligaz. 10.000,00

E) IMPOSTE SUL REDDITO 1.600,00
IMPOSTE SUL REDDITO 1.600,00
IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 1.600,00
{MPOSTE CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 1.600,00
1.600,00

imposta IRES

TOTALE BUDGET

-£7.264,31




AUEGAYe B >

RIEPILOGO RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Retribuzionl

Personale Parasanitario Euro 406.175,23
Personale Assistenziale Euro 924,327,92
Personale dei Senvizi generali Euro 55.625,06
Personale Amministrativo Euro 73.837,08
Direzione Euro -
Sub Totale Euro 1.459.965,29
Accantonamento fondo produttivitd Parasanitario Euro 13.877,00
Accantonamento fondo produttivita Assistenziale Euro 31.587,50
Accantonamento fondo produttivita Servizi generali Euro 1.866,00
Accantonamento fondo produttivitd Amministrativo Euro 249589
Accantonamento fondo produttivitd Direzione Euro -
Sub Totale Euro 49.826,39
Oneri contributivi (ex CPDEL/INADEL} Personale Parasanitario Euro 111.291,38
Oneri contributivi (ex CPDEL/INADEL) Personale Assistenziale Euro 251.009,54
Oneri contributivi (ex CPDEL/INADEL) Personale dei Servizi generali Euro 15.265,70
Oneri contributivi (ex CPDEL/INADEL) Personale Amministrativo Euro 19.572,59
Oneri contributivi (ex CPDEL/INADEL) Direzione Euro -
Sub Totale Euro 397.139,21
Contributo fondo pensione complementare 1+1 Parasanitario Euro 4.054,23
Contributo fondo pensione complementare 1+1 Assistenziale Euro 11.751,27
Contributo fondo pensione complementare 1+1 Servizi generali Euro 1.149,82
Contributo fondo pensione complementare 1+1 Amministrativo Euro 1.121,85
Contributo fondo pensione complementare 1+1 Direzione Euro -
Sub Totale Euro 18.077,17
Contributo solidarietd Parasanitario Euro 476,37
Contributo solidarieta Assistenziale Euro 1.380,77
Contributo solidarieta Servizi generali Euro 135,10
Confributo solidarietd Amministrativo Euro 131,82
Contributo solidarietd Direzione Euro -
Sub Totale Euro 2.124,07
Contributi INAIL Personale Parasanitario Euro 3.734,00
Contributi INAIL Personale Assistenziale Euro 10.611,00
Contributi INAIL Personale Servizi generali Euro 638,00
Contributi INAIL Personale Amministrativo Euro 389,00
Contributi INAIL Direzione Euro -
Sub Totale Euro 15.372,00
INPS DS Personale Parasanitanio Euro -
INPS DS Personale Assistenziale Euro 3.221,54
INPS DS Personale Servizi Generali Euro

INPS DS Personale Amministrativo Euro 325,87
INPS DS Direzione Euro -
Sub Totale Euro 3.547,41
Q.ta accantonam. T.F.R. Personale Parasanitario Euro 17.576,058
Q.ta accantonam. T.F.R. Personale Assistenziale Euro 40.182,22
Q.ta accantonam. T.F.R. Personale Servizi generali Euro 2.300,86
Q.ta accantonam, T.F.R. Personale Amministrativo Euro 3.401,86
Q.ta accantonam. T.F.R. Direzione Euro -
Sub Totale Euro 63.460,99
Contributo T.F.R. fondo pensione Personale Parasanitario Euro 3.858,16
Contributo T.F.R. fondo pensione Personale Assistenziale Euro 8.820,49
Contributo T.F.R. fondo pensione Personale Servizi generali Euro 505,07
Contributo T.F.R. fondo pensione Personale Amministrativo Euro 746,75
Contributo T.F.R. fondo pensione T.F.R. Direzione Euro -
Sub Totale Euro 13.930,46
Sub Totale Euro 2.023.442,99
Previsione indennita chiloretrica e di missione Euro 2,000,00
Rimborso quote iscrizione albo prof.ie Eure 876,60
Quota fondo Sanifonds Euro 6.400,00
TOTALE (compreso oneri) Euro 2.032.719,59

ALLEGATO B)
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A.P.S.P. “Piccolo Spedale”
di Pieve Tesino

tel. 0461/594179-592612 - fax 0461/592034
E-mail: upipa.pievetesino@mail.infotn.it

RELAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE
ANNUALE BUDGET 2025

Allegato C) alla deliberazione del Consiglio n.29 del 27/12/2024

11 Direttore La Presidente

Dott.Claudi % ma Romina Orvieto




L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Piccolo Spedale" di Pieve Tesino, ente di diritto
pubblico senza finalita di lucro, & nata il 01/01/2008 dalla trasformazione dell'Istituzione pubblica
di assistenza e beneficenza di Pieve Tesino, fondata nel 1700, in azienda pubblica di servizi alla
persona, ai sensi della Legge Regionale 21 settembre 2005 n° 7.

L’Ente viene amministrato dal Consiglio di Amministrazione che si ¢ insediato in data
31/07/2023 con Deliberazione n.10, nelle persone:

- Buffa Manuela;

- Marchetto Christian;

- Nervo Andrea;

- Nervo Giovanna;

- Orvieto Romina.

Successivamente, & stato eletto il Presidente nella persona della sig.ra Orvieto Romina
(deliberazione n.11 del 31/07/2023) e il suo Vice nella persona del sig.Marchetto Christian
(deliberazione n.12 del 31/07/2023).

Una delle pit importanti novitd introdotte dalla nuova legge regionale che ha istituito le
A.PS.P. ¢& stata la contabilitd economica che fin dall’inizio ¢ stata adottata da questa azienda,
abbandonando cosi il vecchio sistema della contabilitd finanziaria propria degli enti pubblici.

A seguito di tale novitd contabile, il bilancio di previsione viene oggi concretizzato nel
cosiddetto “bilancio di previsione annuale budget 2025”.

Andando nello specifico del prossimo anno si evidenzia che tale bilancio tiene conto di vari
aspetti, dalla necessaria dotazione di personale e dal livello qualitativo dei servizi che si intendono
offrire.

Dalle risultanze finanziarie e patrimoniali si prevede una perdita presunta per un valore di
circa € 67.254,31 dovuta a:

- aumento tasso di inflazione, che porta indirettamente ad un aumento dei costi dei
prodotti di consumo e dei servizi necessari all’attivitd dell’Ente (sia dell’attivita
ordinaria sia quella straordinaria), dei contratti indicizzati, del costo del personale (TFR,
formazione, divise, attrezzature ed altro);

- costo del personale, che tiene conto dei costi di sostituzione di alcune assenze di lungo
periodo che necessariamente vanno coperte;

- aumenti costi assicurativi e legati alle manutenzioni della struttura che relativamente alla
parte vecchia sono sempre piu consideravoli.

Per tale perdita & prevista la copertura con le Riserve a Patrimonio. Inoltre, questa

Amministrazione sta perseguendo sempre pill nuove strategie di efficientamento ed infatti,

da tempo, collabora con un’altra APSP della zona, condividendo la figura del Direttore,
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ricercando sinergie, condividendo know how e sperimentando nuove soluzioni per
ottimizzare le risorse disponibile e contenere i costi. L’intento ¢ quindi di perseguire sempre
pit i principi di efficacia, efficienza ed economicita della pubblica amministrazione in
un’ottica di crescita complessiva delle singole aziende coinvolte cosi da aumentarne il
“valore” delle stesse.

Per il 2025 si prevede I’aumento delle rette per un valore di € 2,00, entro i limiti stabiliti

dalle Direttive provinciali per le RSA (deliberazione GP n.2253 del 23/12/2024).

Per I’anno 2025 le tariffe risultano le seguenti:

- Retta alberghiera posto base € 50,50
- Retta libero mercato (nuovi ingressi) € 120,00
- Mantenimento posto letto € 136,53
- Detrazione per assenza giornaliera €13,24

Il parametro previsto dalle Direttive provinciali per le varie figure professionali viene, di
norma, ampiamente rispettato.

11 budget 2025 evidenzia una perdita, nelle risultanze di seguito indicate:

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE €2.996.188,06
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE €3.072.842,37
RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA € 11.000,00
RISULTATO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA €0,00
TOTALE IMPOSTE € 1.600,00
UTILE (PERDITA) DI ESERCIZIO (€ 67.254,31)

Con deliberazione della Giunta provinciale n.2254 del 23/12/2024 sono state le Direttive
triennali 2025 — 2027 alle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (APSP) che gestiscono
Residenze socio — sanitarie per il conseguimento degli obiettivi di razionalizzazione e
qualificazione delle spese, ai sensi dell’art.2 della LP 27/2010. Tali direttive in sintesi, confermano
parzialmente quanto disciplinato nelle precedenti direttive introducendo pero alcuni elementi di
novita che riguardano principalmente:

- per il personale amministrativo, viene prevista la possibilitd di assunzione di personale
nelle situazioni di turn over;

- aggiornamento del limite di spesa quale riferimento per 1’affidamento di incarichi di

studio, ricerca e consulenza;

- individuazione altresi di un limite di spesa per gli incarichi di collaborazione.
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Per il 2025 I’Ente terra conto di tali direttive, ottemperando ove possibile a quanto richiesto.

Le nuove direttive per le R.S.A. 2025 approvate dalla Giunta provinciale con deliberazione
n.2253 in data 23/12/2024 prevedono alcune novita che vengono ora tenute in considerazione per le
previsioni e strategie per il prossimo anno.

Visti i prospetti di bilancio e quanto sopra esposto, si puo sottolineare che vi ¢ stato un
incremento dei costi, dato soprattutto dal rincaro dei prezzi (ristorazione, materiale di consumo,
utenze) a seguito dell’impennata inflazionistica degli ultimi anni. L’organizzazione interna dei vari
servizi verra consolidata anche attraverso una netta ridefinizione dell’Organigramma aziendale e
una revisione generale dei servizi. Sono stati fatti vari sondaggi di mercato per le forniture di beni e
servizi, sempre alla ricerca di ottimizzare le risorse dando comunque particolare attenzione anche
all’aspetto qualitativo.

Si puo affermare che il bilancio di previsione budget 2025 rispetta una previsione ponderata
¢ prende in considerazione i vari aspetti, parametri e vincoli stabiliti dalle direttive provinciali per le
RSA.

Infine, per la quantificazione delle singole voci di costi e ricavi si rimanda agli allegati al

bilancio di previsione 2025, contenenti le varie tabelle esplicative.

Pieve Tesino, 27/12/2024

La Presidente
Romina Orvieto




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

R(&ajprweto

IL CONSIGLIERE DESIGNATO IL DIRETTORE AMM.VO
Giovanna Nervo

G oV [rrend

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

La presente delibera viene pubblicata in data A0lrz|2o2Fall’albo della A.p.s.p. “Piccolo
Spedale” per dieci giorni consecutivi, ai sensi del combinato disposto dell’art.32 della L.69/2009 e
dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1 lettera e) della L.R. n.9/2016.

Deliberazione non soggetta a controllo di legittimitd, ai sensi dell’art.19 della
L.R.21.09.2005 n.7.

Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data _ i e divenuta
esecutiva in data / ]
77
1l Direttore

D tt Clapﬁho lla Palma




		2024-12-30T15:30:18+0100
	Claudio Dalla Palma




