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SEZIONE 1
Introduzione- Presentazione

Le informazionidel presentedocumentosonoriferite al periodo01/01/202431/12/2024 1l Bilancio socialeha com
riferimento legislativo la Legge Provincialen.13/2007 nonchéle Linee guida per la redazionedel bilancio social
approvatecondeliberazionalellaGiuntaProvincialen.11832018

Il Bilancio socialeé uno strumentodi informazione,che mettea disposizionedegli stakeholders e | | -si&intdrre
cheesterni,dati e indicazionicirca le attivita svolteedi risultati ottenutin e | | ina@sameE un documentcche ha
rilevanza strategicanel processodi rendicontazionerendendoconto della capacitaorganizzativad e | | -né
raggiungerda propriamission in termini di attivita e servizierogatie degli effetti sulbenesserdelle persone

Il ruolo del Bilancio socialeva oltre la valutazionedei singoli servizi che vengonoerogatie si focalizzasulla capacita
del | - or g adninteretiae e leggerei bisogni delle personee di collocarsi nei contestidi riferimento,
delineandaniziative edinterventiadhoc,cheseguand - e v o ldellefragilita evulnerabilitasociali




Principi del
Bilancio Sociale




1. Imparzialita

Il Bilancio sociale deve essere imparziale ed
indipendente da interessi di particolari
stakeholders.




2. Inclusione

Il Bilancio sociale deve rivolgersi a tutti gli
stakeholderd e | | - or gani zzazi one,
indistintamente.




3. Inerenza

| risultati rappresentatinel Bilancio sociale
devono essere direttamente attribuibili
al |l - or g a miderivagezda amaesua
consapevol@ecisione




4. Continuita

Il Bilancio sociale fa riferimento allo stesso periodo
amministrativodel Bilancio di esercizio Pertaleragionedeve
essere prodotto n e | | - det pringpo di continuita
impiegandolocome strumentodi gestionee pianificazione
strategica



5. Completezza

Il Sistemadi rendicontazionedeve comprenderetutte le
attivita ed i settori che coinvolgono | - i nt ervento
del |l -organizzazione




4. Comparabilita

Le informazionicontenutenel Bilancio Socialedevonoessere
comparabilineltempa




Nota metodologica

\/ Il presenteBilancio sociale costituisceuno strumentodi informazionee trasparenzamedianteil qualel - En t
persegud - o b i derhohitorarecostantementéa propriaattivita, promuovendaun miglioramentocontinua E
utile, dunque,ai fini di valutazionee controllo dei risultati conseguitie che puo contribuiread unagestionepiu

efficacee coerenteconi valorielamissiond el | - azi end a
\/ Il Bilancio socialesiriferiscea | | -2824 n o
V Il documentovienediffuso agli stakeholdersl e | | - Ent e

A Personalelipendente

A Collaboratori

A Utentie familiari

A Enti pubblici e locali

A o

Vienediffuso medianteal sitowebd e | | httesfipicenlospedald/.



https://piccolospedale.it/

SEZIONE 2
|dentita- Chi siamo

Situatanel territorio del Tesino,nello specificonel Comunedi PieveTesino,

| -.PS.P. «PiccoloSpedale»e un entepubblicononeconomicaai sensidella

L.RNn.7/2005u n - i st senzdim di marogaventepersonalitagiuridicadi

diritto pubblico, dotatadi autonomiastatutaria,regolamentarepatrimoniale,

contabilee gestionaleL - E hasedein Via BattaglionFeltre,19.

Il «Piccolo Spedale»svolge un ruolo attivo n e | | - aengeivizi socio

sanitari ed assistenzialia carattereresidenzialea personenon autosufficienti,

chenecessitandi curae assistenzaontinuativamaancheautosufficienti

| postilettod e | .R.S:PAPiccoloSpedale>di PieveTesinosono54 di cui:

A 52 non autosufficienti + di cui n.1 posto «sollievo» e n.1 posto
«convenzionato»

A 2 autosufficienti




Q &
La Casadi Riposodi PieveTesinonascea | | - dehli7G0 peoiniziativa di tre Congregazionreligiose la Congregazionalel SantissimoJa SacraCintura, la

Congregazionéel S. Rosario

SuddetteCongregazioni,sbocciatein una popolazioneprettamentereligiosa quale quella di Pieve Tesino, diederovita, precedenddo Stato,alla®p ub bl i 'c a

a s s i s. Essdummroorganizzate gestitedal parroco,dal CapoComune dai Socie sostenutelanumerosbenefattorifracuil - a v vQiowaariAwanzo,Buffa
Giobattafu Stefano,AvanzoPellizzaroCarestiaGiuseppePellizzaroBeatin Emilia FiettaAvanzo, Sebastiand@uffa Caporalee don GiovanniAvanzoMarchi. Le
suddetteCongregazionebberofinalita di praticareligiosa,di assistenz& beneficenzgubblicain generee di assistenzagli anzianisoli e ai malatiin particolare,
poichél - a s s statatea® malatinonesisteva

Nacquecosiil ® P istitutodei P o v elirPieveTesinochegestivacontemporaneamentiieimportantiistituzioniil ® F o iPd o/ eperlia beneficenzgubblicae il
®Pi c8pé dadle- as s aisnalatire gliaanziani soli. Questelstituzioni eranolocaten e | | - falbticatadelle Canonicache disponevadi esigue
disponibilita ricettive. Nel 18301 - o s pvenivatltagferito, medianteappositapermuta,n e | | - adifitioudella €asadi Riposo destinatoa Canonicae a
CappellaniaNel 1906 entrarononella Casadi Riposo(ex Piccolo Spedale)e Suoredi Maria Bambina Durantela guerral9151918 a causadello sfrattodella
popolazionele suoreandarongrofugheaMilanoel - | s t irirhasesospegdiro al 1921 annoin cuiripresel - a t donlewstessauore ritornatedaMilano.
Subitodopola costituzionedegli E.C.A. da partedel Governoitaliano, la gestionedella Casadi Riposovenneassegnataerleggea | | -O®munadedi Assistenza
di PieveTesina

Dal 1961al 1973vennerocostruitiil seconde il terzopianodellastruttura

Nel corsodegliannil - a t di imiglioramentodel fabbricatoé statacostante In particolarenel corsodel 1999 é stataaffidatol - a p peald costruzionedella

nuovaala

Il nuovoblocco,collegatoa | | - e pincipdletramieun corridoio, finito di costruirenel 2003comprende stanzeper complessivil8 postoletto, la fisioterapia,

un localeperlo svolgimentodi attivita culturali e di animazionej nuovi uffici, lo spogliatoiodel personalenuovi magazzini Dal Nel corsodegliannil - atdii vi t

miglioramentadel fabbricatoé statacostante
Negli annidal 1999al 2003sonostatecostruitela nuovastradadi accessal lato este relativo parcheggice la nuovaaladella Casadi Riposodi PieveTesina
L - a p edeihuovilacali € avvenutanel novembredel 2003

La Casadi Riposodi PieveTesinoe stataerettal .P.A.B. conDeliberadellaGiuntaRegionalel .A.A. n.644 del 0504/1984e successivéntegrazioni
Dal 01012008l P.A.B., aisensidelle LeggeRegionale?1 settembre2005nr.7 e statatrasformatan u n - A z Pubblichdi ServiziallaPersona



Lo Statuto

Statuto A.P.S.P. «Piccolo Spedale» di Pieve Tesino
At.2+tScopi del |l - APSP

AL - Apsp, in guanto soggetto pubblico sitituzi on @dniai,ree attere nelteorme e
previste dalla legislazione provinciale vigente e persegue i seguenti scopi:

a) Contribuire alla programmazione sociale e sgeioitaria e di governo delle politiche sociali, in forma diretta o assos&lta,modalita previste
dalle normative vigenti, anche erogando e promuovendo studi e ricerche nei propri settori di attivita;

b) Erogare e promuovere, anche in forma speri ment asomali e@sodiesahitarig,r a
con particolare attenzione ai servizi ad alta integrazione -saciiaria e di supporto alla non autosufficienza, nel risplette disposizioni date dagli
enti locali titolari della competenza so@ssistenziale e soe&anitaria, dei sistemi di autorizzazione e di accreditamedége eventuali accordi

contrattuali allo scopCo sottoscritti. I n part i c o kshopetralassiduriee n d

servizi sociali, soci@assistenziali e socisanitari di assistenza e cura, in contesto domiciliare, semiresidenziale e iatdgdanfavore di persone
adulte e anziane con disabilita psftsica-sensoriale, oppure con difficolta di ordine psicologico, sociale e relazional&eogiifette da patologia ad
andamento cronico degenerativo, ed a favore dei relativi nuclei familiari;

c) Realizzare attivitu strumentali volte al |l - otizzdzione dekpatdniomion e d e
del |l -Ente ed al finanzi amento delle attivitog istituzional. del

L-Apsp, nell -ambito del sistema dei servi zi al | a p datesnamatve vigenii,C
che sia coerente con i propri scopi e rispetto al quale possa disporre di adeguate strutture, risorse e competenzgstonihe e

ent i e

Senvi

degl i

qual sijasi

ntegrato

di i

Ser vi

Zi a l

nt er

nt er



La Mission

L - A P<PiBcoloSpedalesdi PieveTesinoerogae promuove
interventie servizin e | | - dehststenadi politiche sociali
e sociosanitarie,in particolareospitapersoneanziane,sia in
condizioni di autosufficienzache di non autosufficienza,e
provvede alla loro assistenzaNello svolgimento della sua
attivita il Piccolo Spedalesi inseriscein unarete di relazioni
conil territorio (volontariato,ecc).

L- Az i e rautomizzata istituzionalmentea |l | - esdr ci zi o
attivita sanitariae sociosanitariapern. 55 postiletto di cui:

n.2 perautosufficienti
n.1 nonconvenzionatg«liberomercato»)
n.1 sollievo

- Nn.51 postiletto base(«uvmsy»)

La Missiond e | .RS:PAiccoloSpedales quelladi perseguire

la qualitaed il benesserali vita dei propriutentinel | - ot t i c a
dellapersonalizzaziondei servizi,tutelanda diritti inviolabili

e la dignitadi ogni personarispettandaifferenzeculturali, di
generejntervenendmel rispettodelle sceltedegli utenti




Stakeholders

Altri Stakeholders:
STAKEHOLD coloro che vengono

ERS DI coinvolti o
MISSIONE Cda, Revisore dd nell-att
Conti, Direttore, dell-orga
Soggetti attivi nello CZZE?{Q?LOW
svolgimento delle Dipendenti o
attivita istituzionali ] S?ndacati :
dell -orga zzazion Collaboratori,

Ospiti, Utenti, Fornitori, Volontari
Famigliari, Provincia, APS

STAKEHOLD Rappresentanti STAKEHOLD

ERS degli ospiti, ERS INTERNI
PRIORITARI Amministratori di

Coloro. sostegno, Tutori

nel |l -intd CiTe :

auali e i o i
& istituzionali APSP, UPIPA,

dell -orga (i
sono poste in Comunita di Valle

essere:




Art. 10 della L.R. 7/2005 Convenzioni

L-Azienda puC stipulare una convenzione con altr per | a gesti o
noncha per | -affidamento dell -incarico di direzi al cune funzi oni
responsabile. La convenzione definisce la durata delle forme di collaborazione, le modalita di consultazione

aziende contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie. Nel caso di affidamento di incal

la convenzione stabilisce la durata e le modalita della prestazione del servizio del direttore o del responsabil

varie aziende, gli emolumenti spettanti, i criteri per il riparto della spesa.

SETTORE DI ATTI VI TA- Aziende coinvolte
Direzione Roncegno Terme Pieve Tesino
Area contabilita Roncegno Terme Pieve Tesino

Qualita Roncegno Terme Pieve Tesino

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

L-A.P.S.P. EPiccolo Spedale® ha sott eWdnomeiPtotincialeustitaziom ar t e ¢
per | -Assistenza Societu Cooperativa, che svolge una
rappresentare e tutelare gli interessi degli associati.

18



Disegno Strategico

STRUTTURA PREVENZIONE E RETE BENESSERE
Costruzione SICUREZZA Continue PROFESSI ONAI | T ABenessere CONTI NUI TA
nuova A.P.S.F ‘Monitoraggio e ; a?tlrnee,ro?lg g°,;' Formazione continua del Oégggilﬁggi%\;\%‘ Nella presa in carico
Spedalon i provension e di Sichresza N particdlare P aboratori | _famiglat. S e
Pieve Tesino per ospiti e personale con quelle lavoro (Family

convenzionate Audit)




SEZIONE 3
Il Governo e le Risorse Uman

Il Consiglio di Amministrazione

‘f Art. 6 Leggeregionale21 settembre2005 n. 7 + Nuovo ordinamentadelle istituzioni pubblichedi assistenz& beneficienzaAziendepubblichedi

p——— : serviziallapersona
: o " A Il Consiglio di Amministrazioneé | - o r dj andiriazo, di programmazione di verificad e | | - anministratevae gestionaled e | || - a z
| - e Provvedea fissaregli obiettivi strategicied assumde decisioniprogrammatiche fondamentalid e | | - & xerifiealadrispondenzalei risultati
— ?1;-‘ ' S dellagestionealle direttive generalimpartite

=~ : Il Consiglio di amministrazione2 compostoda 5 membri, compresail presidentenominati dalla Giunta provinciale di Trento su designazione

motivatadel Sindacodel Comunedi Pieve Tesina La duratain caricadel Consiglio di Amministrazioneé di 5 anni a decorreredalla datadi

: insediamental e | | - Q cogsiglerimangonoin caricapernonpiu di tre mandaticonsecutivisvolti comeconsiglieridell'’AziendaPubblicadi
S Servizialla PersondPiccolo Spedale'tli PieveTesino L - a t €Cdaéir caricadal 31/07/2023 datadi insediamentafino al 30/07/2028
| | = Presidente RominaOrvieto
e Vice Presidente ChristianMarchetto
- L — . Consigliere ManuelaBuffa
S 8 Consigliere Nervo Giovanna
— . - | Consigliere NervoAndrea

l " - | consiglieridevonoaverecompetenzaed esperienzan materiadi servizi sociali, di servizi sanitari,di amministrazionepubblicao di

aziendaleLe designaziondevonoesseresffettuatein manieratale da assicurarecondizionidi pari opportunitatra uomoe donnaed u

presenzali entrambii sessiall'internodel Consigliodi Amministrazione




Con Deliberazionedel Consiglio di Amministrazionen. 21 del 2509/2023 sono stati determinatii compensiper i componentidel Consiglio di
Amministrazionecomeprevistodallanormativa

I al Presidentespettall 35% deltrattamenteeconomicdniziale spettanteal Direttore

I al Vicepresidentespettal 20% del compensalel Presidentg

I gettonidi presenza 50,00;

I rimborsispesepermissionifuori dalComuneseded e | | - anellereisurépsevisteperi dipendentn e | | diri@enzatedellaP.A.T.

Ai sensidel D.L. 952012art 5 c. 9 e ssmm. e fatto divieto di conferireai soggettigia lavoratoriprivati o pubblici, esclusii lavoratoriautonomi,
collocatiin quiescenzaaricheretribuitein organidi governodelleamministrazionpubbliche

Il Consiglio di Amministrazione Professionalita
OrvietoRomina Ambito servizisanitari
MarchettoChristian Ambito gestioneaziendale?
NervoAndrea Ambito amministraziongubblica?
Buffa Manuela Ambito amministraziongubblica?
NervoGiovanna Ambito servizisanitari?

GENERE FASCE D-ETA-

FASCE D'ETA'
FASCE D'ETA' 46-60; 40%

61-75; 60%

UOMIN{
2

DONNE
3

!

4

\
— N




Il Presidente

Art. 7 Leggeregionale2l settembre2005 n. 7 £ NMuovo ordinamentadelle istituzioni pubblichedi

assistenza beneficienzaAziendepubblichedi servizialla persona

Il Presidenteha la rappresentanzéegaled e | .RS:PAed é sostituito, nel casodi assenzao di

impedimentodaun componentalel Consigliodi Amministrazioneconfunzioni di Vicepresidente

Al Presidentespetta

A Curarei rapportiistituzionali con gli altri soggettidel sistemaintegratodi interventie servizi
socialie sociesanitari,conl - u tedemelativerappresentanzele comunitalocali;

A Dareimpulsoe promuoverde strategieaziendal;

A Convocaree presiederde sedutedel Consiglio di Amministrazionee stabilirnel - o rdeli n e

giorng,

A Concederal Direttorei congedistraordinariretribuiti e le aspettative

A Autorizzareil Direttore a prestareattivita occasionalincompatibilial di fuorid e | | -ddr ar i o
servizig

A Integrarel - i s t deglitaffarodr congpetenzalel Consigliodi Amministrazione

A Esercitarde funzioni delegatedal Consigliodi Amministrazioneneilimiti di legge

Il Presidenteed il Vicepresidentesono eletti dal consiglio di Amministrazionea maggioranza
assolutali voti convotazionea scrutiniosegreto

ConDeliberazionedel Consigliodi Amministrazionen. 11 del 31/07/2023¢e statonominato,in seno

al neoelettoConsiglio di Amministrazioned e | .RSP.A«Piccolo Spedale»di Pieve Tesino, il

Presidentaellapersonali Orvieto Romina

Successivamenteon Deliberazionedel Consigliodi Amministrazionen. 12 del 31/07/2023 e stato
nominatoqualeVicepresidentel ConsigliereSig. MarchettoChristian




Deleghe al Presidente e
al Vicepresidente

Con Deliberazionedel Consiglio di Amministrazionen. 26 del 27711/2023i1 Consiglio di

Amministrazioneha delegatoal Presidente<la potestadi assumeré seguentiatti di competenza

del Consigliodi amministrazionen casodi assenza di impedimentodello stessofatti salvi i

limiti dicuia | |.7-cammia2 lett. e) dellaL.R. 07/2005>:

A Tutti gli atti chesi rendess@ecessari@adottareperurgenzafatti salvoi limiti dicuial .- ar t
7 commaz2 lett. e) della L.R. 07/2005 e da sottoporrea ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazionenellaprimasedutautile;

A La stipulazionedi convenzionecollaborazioni,accordidi programmacon altre aziende,
enti pubblici o privati;

A Larichiestadi contributoin contocapitale



Il Direttore

Art. 7 Leggeregionale21 settembre2005 n. 9 = NMuovo ordinamentadelle .
assistenza beneficienzaAziendepubblichedi servizialla persona

Il Direttore e la figura dirigenziale apicale d e | .RS:PAed €& responsa
amministrativatecnica,economicafinanziariae socic-assistenzialeellamedes
risorse delledirettive e degli obiettivi assegnatilal Consigliodi Amministrazione

. 4-?;!_ -
—
-

y : L4 Il Direttore e responsabiledella correttezzaamministrativanonchéd e | | - e
. . gestiondan relazionealle risorseassegnate alle attribuzioniconferite
_ S Al Direttore competonaultti gli adempimentspecificamentgrevisti dalle vigenti nc
, s regolamentodi organizzazioned e | | - Amonchél d a,s s o |degii obblighi
L e T disciplinared e | | - i(cordrattodi lavaro)in vigorepressd -.PS.P.
& i . Con Deliberazionedel Consiglio di Amministrazionen. 16 del 25092023 e stataap

Convenzionecon | -.PS.P. «S Giuseppexdi RoncegnoTermeperl - af f i da
direzionein formaassociata




Il Revisore del conti

I compiti di revisionesonoaffidatia | | - Odi Re&isiooedisciplinatodal

Regolamentdregionale Essocollaboraconil Consigliodi amministrazione
nellasuafunzionedi controllo, esercitda vigilanzasullaregolaritacontabile
e finanziaria della gestioned e | .P.S.PAe attestala corrispondenzadel

bilancio di esercizio alle risultanze della gestione redigendo apposita
relazioneaccompagnatoria

Il Consigliodi Amministrazionepuo affidare all'Organodi Revisioneanche
ulteriori compiti di controllointerno,ivi compresdl controllodi gestionela
valutazioneadelledirigenzaja valutaziones il controllostrategico

Con Deliberazionedel Consigliodi Amministrazionen. 17 del 16/07/2024¢&
statonominatoRevisoredeicontiil Dott. PaternolliCarlo.




Rappresentanti degli ospiti

Con Deliberazionen.27 d.d.18.12.2023 il Consigliodi Amministrazioneha presoatto delle elezionidei rappresentanti
degliospitiavvenutal 11.11.2023
Nominativo

SignorLino Tomaselli

SignoraLauraZampiero



| DATI n.

ANNO 2024
Riunioni del Consiglio di Amministrazion 12 I datl e I COStI
% di partecipazione 98%

| U della
Delibere del Consiglio di Amministrazion 35
Decreti del Presidente 7 Gove rnance

Determine del Direttore 150

Incontri con i Rappresentanti degli Ospit 1
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La strutturaorganizzativa

L - a z isianmicdlain duearee
A Unatrasversalatutti i servizit Direzione,ManutenzioneQualita,FormazioneAmministrazione
A Unadi servizialla personat ServiziResidenzialie territoriali (Pastia domicilio).

Il Direttore é la figura dirigenziale apicaled e | | - A govriatendea | | - adi bdnivaiea edl € responsabiledella gestione
amministrativa,tecnica,economica finanziaria e sociocassistenzialalella medesimanei limiti delle risorse,delle direttive e degli
obiettivi assegnatilal Consigliodi Amministrazione

Il Coordinatoredei Servizi SocioSanitariricopreun ruolo chiave coordinatutti gli aspettiegatia | | - a sdedli sspite garardiscda
gualitadei servizierogatiedassicural rispettodelle norme,elaborandaedaggiornandgroceduranterne



Consulenze

Ve

Consulenze sicurezza e incarico ~ Consulenze specialisticke Consulenza ambito trattamento ~ Consulenza igiene e sicurezza
Responsabile del Servizio di Medico Competente Progetto dei dati+ DPO UPIPA awv. monitoraggio legionella e
Prevenzione e Protezione Salute Srl Matteo Grazioli, avv. Manenti pseudomonas
SEA Consulenze e Servizi SRL dott. Marco Fabbri Massimo Network Ambiente: Andrea
Dott. Alex Beber Determinazione del Direttore n. 141 del Determinazione del Direttore n.135 de/ della Lucia
19/12/2024- Affidamento alla ditta Cerba 03/12/2024 Regolamento (UE) 2016/679 nazione del Di 65 del
Determinazione del Direttore n. 129 del Heal t hCare [Italia del*DataPmotegan Officer (RPP). Adesigrne c o , Determinazione del Direttore n. e
11/11/2024 Affidamento alla ditta Sea competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e al servizio DPO di Upipa per il biennio 15/05/2025 Affidamento al Dott. Geologo
Consulenze e Servizi SRL di Trento s.m. per gii anni 2028026. 20252026 Andrea Della Lucia (Network Ambiente)
dell -incarico di Responsabile del Servizio del monitoraggio periodico legionelia e
di protezione e prevenzione dal 01/01/2025 pseudomonas per gli anni 262626.

al 31/12/2027.



Le Risorse Umane

_ | serviziappaltatiaditta esternper

Dipendenti 58 | - aZbkdeona

- puliziae sanificazioneambientale
Liberi Professionisti 7 _ ristorazione
Collaboratori e soggetti in 2

convenzione

Stage, Tirocini

Progetto occupazione 2

Totale 68




Caratteristiche del personale
al 31/12/2024

Profilo professionale m

Direttore 0,5
Collaboratore Amministrativo 0,61
Assistente Amministrativo 2,25
Animatore 1
Funzionario dei servizi socio assistenziali e sanitari 1
Coordinatore dei servizi socio assistenziali e sanitari 1
0SS 26,16
OSA 2
Ausiliario di assistenza 5,5
Fisioterapista 1
Infermiere 7
Operaio Qualificato 1

TOTALE o 49.02




Le risorse umane
Dipendenti al 31.12.2024 n.58

GENERE TIPO DI CONTRATTO

UOMINI DETERMINATO

) 16%‘ 13 22% /
DONNE
49; 84%

= INDETERMINATO = DETERMINATO

= DONNE = UOMINI




Le risorse umane

Dipendenti al 31.12.2024 n.58

Funzione amministrativa

m attivita
amministrativa e
servizi generali

m contatto con gli
ospiti

Ripartizione orario di
lavoro

= Tempo pieno

37; 67/%

® Orario ridotto




Le risorse umane
Dipendenti al 31.12.2024 n.58

Su||(3OC‘

4 "Dati

Provenienza

13; 24%

m Pieve Tesino
42; 76% B Fuori Comune

k CESSAZIONI ASSUNZIONI ‘




Le risorse umane al 31.12.202£&ta media totale 48,00

wETA' MEDIA

ETA' MEDIA FEMMIN\

43 44 45 46 a7 48 49

|m 48,5




Assenze personale
dipendente

Assenze anno 2024




Assenzepersonal@lipendente

| giorni medidi assenzaonodiminuitida 10,38ga 10,08

ANNO 2024
malattie 585
malattie lunghe >=30gg 251
infortuni 50
Totale giorni 886
ANNO 202z
malattie 571
malattie lunghe >=30gg 263
infortuni 0
Totale giorni 834
ANNO GIORNI MEDIA GG MALATTIA

2024 gg assenza escluse
malattie lunghe 585 10,0¢

2023 gg assenza escluse
malattie lunghe 571 10,3¢



joni per coinvolgimento, form?
conciliazione del personalé




| volontari

La presenzali volontaria | | - idnet| dPiS.RAsPiccolo Spedale € essenzialesia nello
svolgimentadelle attivita aziendalisiaperun supportarelazionalee di cura



O O Musica dal
Vivo

106 giorni di San Sebastiano con gli

volontariato

sul | - ajh nApini, Cori del bambini,
2024 Grigliate con gli Amici
dei Pasturi, Banda
O Sociale di Pieve,
laboratori ricreativi...

Storie
raccontate
dai bambini
delle scuole

Santa Lucia,
Babbo
Natale




| progetti
occupazionali
P.A.T. Agenzia del
Lavoro
3.3.F

Nell -anno 2024 | -A.P.S.P. APiccolo Sped "@

Progetto Occupazione3.3.F della Provincia Autonoma di

. e}
Trentox Agenzia del Lavoro.
Si tratta di servizi ausiliari temporanei e di supporto al
personale dipendente, svolti da lavoratori a cui viene data
| ~-opportunita di rientrare e di
lavoro, compatibilmente con il proprio stato di salute e
necessita.




Liberi professionisti e
collaboratori

L - E siavealedellacollaborazioneali diversiliberi professionisti
che vengonocoinvolti con il personaledipendentenelle attivita

aziendali,operanddn sinergiaperil perseguimentalel benessere
degli ospiti. Nel corso del 2024 | -.PS.P. Piccolo Spedaleha

collaboratocon

n.2 n.1
MEDICI PSICOLOGO

n.4
INFERMIERI
1.459,2 ORE

796 ORE 117 ORE

2.372,20
ORE TOTALI

7,
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LPU + Lavori di
pubblica utilita

Dal 2011 | - E mite@eso disponibile ad accogliere LPU,

ovvero Lavoratoridi pubblicautilita, autorizzatimedianteun
accordocon il Tribunaledi Trenta La convenzionee stata

integraten e | | 2023 n o

Si prevede un colloquio conoscitivo iniziale con| - uf f i ci o
personaleed il coordinamentoal fine di individuarel - ar e a
aziendale idonea di destinazione (servizi generalj
animaziong» ).

Nel Corso del 2024 € stata coinvolta una personache ha

fornito supportonel contestdelle attivita di manutenzione

44




- SEZIONE 4
‘Le risorse economico finanzi

VALORE DELLA PRODUZIONE COSTO DELLA PRODUZIONE

R.S.A + CASA DI SOGGIORNO 2.518404,05 CONSUMODI BENI MATERIALI 12644777
SERVIZI SEMIRESIDENZIALI 2518177 SERVIZI 91370198
CONTRIBUTI ORDINARI RICEVUTI 62581976 COSTODEL PERSONALE 192679531
ALTRI RICAVI E PROVENTI 53.66215 AMMORTAMENTI 41.35900
PROVENTIFINANZIARI 33.621,08 ACCANTONAMENTI 27215995
ONERIDIVERSI DI GESTIONE 20.19922
IMPOSTESUL REDDITO 1.600,00




ndicl finanziari di
rilievo

MARGINE DI TESORERIA
(Rif. Esercizio2024

(Liquidita + crediti a breve termin&)debiti a breve termine
= 2.058. 615, 40

Dato ottimale, in quanto >> 0.

INDICE DI LIQUIDITA"' IMMEDIATA

:: (Rif. Esercizio2024

(Liquidita + Credliti a breve termine) / debiti a breve termine
=1015

Dato ottimale, in quanto coefficiente > 1.



SEZIONE 5

La RSAe gli
obiettivi strategici




SERVIZI

OEEFERTI TIPOLOGIA DI OFFERTA
AUTORIZZATI CONVENZIONATI NON CONVENZIONATI
R.S.A. posti letto base RESIDENZIALI 52 51 1
Casa soggiorno RESIDENZIALI 2 - 2
Servizio pasti SAD DOMICILIARE 10 - -

Servizio pasti asilo nido CINTE TESINO 10 - -

48




RSA Residenza Sanitari
Assistenziale

La R.SA. £ ResidenzaSanitaria Assistenzialeé un servizio in forma
residenziale dove sono organizzati servizi sociosanitari integrati a
prevalentevalenzasanitaria

A

| residentidella R.S.A. sono anziani non autosufficienti,non curabili a
domicilio e/ocongravi disabilitafisiche e psichiche

LaR.S.A. eroga

a)  assistenzaanitariamedicoedinfermieristicageneralee specialistica
e trattamentriabilitativi peril manteniment@ il miglioramentodello
statodi salutee del gradodi autonomiadellapersona

b) riattivazione psico sociale e prevenzione della sindrome da
immobilizzazione

c)  assistenzaalla personanello svolgimentodelle attivita della vita
guotidianae attivita sociali



Casa Soggiorno

Servizioresidenzialagivolto a personeanzianecon diversi
gradidi fragilita, chesi caratterizzeper| - e | gradadt o
protezionee tutela

E finalizzatoallapromozioneealrecuperad e | | - aut onomi a
del | - aa favoraenla socializzazionee la vita di
comunita

| Residenti della Casa Soggiorno sono anziani
parzialmenteautosufficienti




| resident

Entrati
Usciti
Deceduti

61-70
71-80
81-90
>90

ANNO 2024

35
35
12
FASCE D'ETA'
ANNI

FASCE D' ETA-

61-7G,0 71-8G,3

MASCHI FEMMINE
19 16
23 12
8 4
FEMMINE MASCHI
0 3
3 14
16 28
18 7
FASCE D' ETA-

>00; 7 61-70; 3

71-80; 14

81-9G; 28



Eta media e provenienza

PROVENIENZA

Eta media: 86,37
Eta media per geneteTOTALE ~~ =TESINO = VALSUGANA = ALTRO
13




Pastiadomicilio EPamica

COMUNITA

VALSUGANA e TESINO

ox i
VALESH

VALEO SI VALES

Il servizio consiste nella
preparazione del pasto ch
viene poi recapitato presso

| -abitazi ong

Viene preparato per il pranz(
dal lunedi al venerdi, duran
tutto il Co

SERVIZIO DOMICILIARE

Vienepreparato il pasto in
guotidianamente, in base al
richieste
preventivamente communica

Il servizioperl - argdodi g
SERVIZIO PREPARAZIONE CinteTesinoconsistenella

PASTI ASILO NIDO preparazione eonsegnalei

pastipressda sede durantetuttoil corso

d el | -tranneneopgeriodidi
festivitae dichiusura




Numero pasti anno 2024

PASTI ASILO PASTI SAD
mn° PASTI




Family Audit

Il Family Audit é statointesod a |l | - o r g acome mrepaozessodn analisi sistemicache ha
permesso,attraversoil coinvolgimento diretto del personale,di individuare delle iniziative che
possananigliorarele possibilitadi conciliazionetrafamiglia e lavoro.

Con Determinazionadirigenzialen.4539 di data 04/052023 e statorilasciatoa | LP.S.A «Piccolo
Spedalesl certificato Family Audit secondde Linee GuidaProvinciali

Con Determinazionedirigenzialen. 9305 di data 28/08/2024 la Provincia autonomadi Trento ha
confermatail certificato Family Audit perla prima annualitaad A.P.S.P. «PiccoloSpedalexdi Pieve
Tesino



Nuova A.P.S.P. di Pieve Tesi

NuovaA.P.S.P. «PiccoloSpedalesxi PieveTesino
Importa Euro11.214.86000

FinanziamentdAT: Euro10.964.860,00

Quotadi compartecipazion&nte Euro250.000,00

Con Deliberazionadella GiuntaProvincialen.1783d.d.29 settembre2023 «Aggiornamentalel Pianodegli interventi
suimmobili per RSA e altre strutturesociosanitarigper la XVI Legislatura»ai sensid e | 119big, commil e 6 bis
della L.P. n.6/1998 & stataammessada spesadi Euro 11.214.86000 per la realizzazionedi una nuova RSA,
comprensivalellaquotadi compartecipazione

La localizzazionedella nuova struttura e stata individuatan e | | nella zere in prossimitad e | |Albergo
Miramonti, comestabilito nella Deliberazionedel Consigliodi Amministrazionen.14 del 17 agosto2023



Intervento di realizzazione di una nuova RSA in prossimits
del |l -ex al bergo AMiramont.i
del |l -attual e sede

Xx L-intervento prevede |l a realizzazione di un

x L-area individuata si trova a ridosso del p
sedime dell -ex Al bergo Miramonti in una zona
destinazione in parte alberghiera, parte residenziale e parte area agricola, ubicata a valle della
strada provinciale n.78.

x L-edificio si svilupperdd presuntivamente su
volume centrale sopraelevato.

X Gli spazi di residenza saranno collocati preferibilmente a sud e le camere potranno beneficiare
dell a vista del contesto nel-egtual eulll--<eAllidaorce too
Tesino.

X Una buona parte del giardino sara aperta al pubblico in modo da stimolare ulteriormente
| -integrazione della struttura con il contest o.

X Inlinea con gli attuali standard edilizi, nella fase progettuale verra valutata la possibilita di
impiego di materiali di costruzioneesoost eni bi Il i e | -utilizzo di
rinnovabili.




